
Н Е З А В И С И М Ы Й  Р А Б О Ч И Й  В Е С Т Н И К .
Вженедемний информационный бюллеген* Я  А "НеРВ".

N 6 ( 5 2 ) __________ г.  С - П е т е р б у р г  19  м а я ,  1 9 9 3  г.

Г О Р О Д С К А Я  Х Р О Н И К А .

11 м з* СВ. Кор чев).
В здании бившего о б л и с ­

полкома,  ныне администрации 
Ленинградской области с о с т о я ­
лось заседание областной т р е х ­
сторон н ей  ко м и сси и  по урегули­
рованию социально-трудовых 
вопросов .  В нее включены п р е д ­
ставители администрации,  Фе­
дерации профсою зов  и р а б о т о д а ­
телей.  Обсуждался вопрос вы­
полнения соглашения о социаль­
н ом  партнерстве  на 1993 год. 
О с обое  внимание было уделено  
проекту  специального соглаше­
ния по приватизации, п р е д у с ­
м а тр и в а ю щ е м у  создание новых 
рабочих м е с т ,  развитие произ­
водства и инфраструктуры сель ­
ских районов. Надо о т м е т и т ь ,  
что  п о д о б н о е  соглашение разра­
ботано  впервые. Т е м  приятнее, 
что  оно было в принципе о д о б р е ­
но всеми сторонами.

12 мз л {В. Герен п ев).
Р у к о в о д с т в о м  Санкт-Пе­

т ербу ргск ого  профсоюза авиа­
диспетчеров  направлена т е л е ­
грамма с п р о т е с т о м  пропив 
увольнения администрацией В о ­
л о го д с к о го  районного центра 
дисп етчерского  управление р у ­
к оводителя  м е с т н о г о  п р о ф с о ю ­
за диспетчеров  Николая Прима- 
ченко. Увольнение последовало 
за кратковременной забастовкой 
д испетчеров  23 марта,  хотя  все 
спорные вопросы были разреше­
ны. Председатель  Санкт-Петер-  
бу ргского  профсоюза А.Майоров 
принимал активное участие в у с ­
транении конфликта и считает,  
ч т о  увольнение совершенно нео- 
босновано.
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12 мзж (A.Kgма чев).
После получения зар або т ­

ной платы за апрель месяц,  ра б о ­



чие Кировского  завода имели 
в о з м о ж н о с т ь  заметить ,  ч т о  ни 
акционирование, ни вроде бы 
прекрасный к о л д о го в о р  не у л у ч ­
шили их положения.  В итоге на 
руки они получили о т  14 д о  20 
тысяч,  ч т о  едва превосходи т  
прожиточный м и н и м у м  на о д ­
ного человека в Санкт-Петербур-  
ге и куда меньше п о т р е б и т е л ь ­
ской корзины. Такие итоги м е ­
сячного т р у д а  вызвали в о з м у щ е ­
ние у рабочих,  по крайней мере ,  
в т р а к т о р о с б о р о ч н о м  цеху. С т а ­
ли раздаваться голоса,  ч т о  не 
с т о и т  р а б ота ть  за гроши. О б с т а ­
новка накалялась. Удалось все же 
уговорить  трудящихся п о д о ­
ждать д о  понедельника,  когда 
д о л ж н о  с о с т о я т ь с я  совещание,  
на к о т о р о м  о т  директора т р а к ­
т о р н о г о  завода ожидают  о т в е т  
-  м о ж н о  ли сделать ч то -н ибуд ь  
для увеличения заработка. Если 
о т в е т  б у д е т  отри цательным, п о ­
следствия  т р у д н о  предсказать.

J3 M js  СЛ. /Суземтал!. J.
На о ч е р е д н о м  собрании 

клуба " С о б с т в е н н о с т ь  р а б о тн и ­
ков и самоуправление" о б с у ж д а ­
лись в о с н о в н о м  организацион­
ные вопросы.  В преддверии лета 
решено провести  еще о д н о  засе­
дание клуба.  На нем  д и р е к то р  
о д н ого  из строительных т р е с т о в  
Седлецкий предполагает в ы с т у ­
пить с с о бствен н ой  п рогр а м м ой  
проведения приватизации, в с о ­
от в е т с т в и и  с к о т о р о й  предприя­
тия б у д у т  переходить  в с о б с т ­
венность работников.

17  m s s  ('А. ICstJT* vesj
На совещании у директора  

А О  "Кировский завод" о б с у ж ­
дался вопрос  о индексации зарп­
латы и компенсации за вынуж­
денные " о т п у с к а "  л е т о м .  По 
инициативе т р а к т о р о с б о р о ч н о ­
го цеха были выдвинуты т р е б о в а ­
ния п роводи ть  регулярную ин­
дексацию зарплаты в за в и с и м о ­
ст и  о т  роста  цен начиная с апре­
ля, а также оплатить  июльский 
месячный уикэнд  из расчета 
среднего  заработка с у ч е т о м  ин­
дексации.  Однако,  д и р е к т о р  за­
вода назвал эти  требования п р о ­
вокационными, и фактически о б ­
винил предцехкома т р а к т о р о ­
с б о р о ч н о г о  цеха в разжигании не­
довольства на заводе.  Был также 
дан отказ на предложение  выпла­
т и т ь  компенсацию на июль д о ,  а 
не после  отпуска ,  в связи с т е м ,  
ч т о  при нынешней инфляции к 
августу  обещанные 12 тыс .  б у ­
д у т  представлять  ме н ь ш ую  цен­
ность.

Интересна реакция а д м и н и ­
страции завода на выступление 
рабочих.  Для подписавших о б р а ­
щение по распоряжению а д м и н и ­
страции бригадирами с ро ч н о  
найдена работа на июль месяц.  
Поскольку  л ю д и ,  знавшие, ч т о  в 
э т о  время и м  п р е д с т о и т  о т д ы ­
хать, уже распланировали свое 
время,  т о  они теперь вынуждены 
и д т и  к начальству и п ро си ть  все 
же не загружать их работой .  П о ­
сле чего такое разрешение м и л о ­
ст и в о  дается.
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Л Р  О Ф С О Ю З //А  Я  Ж И ЗЯ Ь

Независимость ... от всего.
Чего т о л ьк о  не у х и т р я тс я  извратить в нашей стране. Л ю б о е  

слово ,  попадаясь на язык наших "энергичных л ю д е й "  незаметно  при 
о б р е т а е т  с т р о г о  п ротивоположны й смысл.

Постигла эта судьба и понятие "независимый проф сою з" .  П оче­
м у - т о  именно его п о л ю б ил и  те ,  к т о  с т р е м и т с я  всеми силами п о ­
ставить рабочее движение п о д  к онтроль  "новых" старых хозяев -  ад ­
министрации предприятий.  Как т ол ьк о  г д е - т о  возникает н е о б х о д и ­
м о с т ь  п р о т и в о с т о я т ь  активно д е й с т в у ю щ е м у  проф сою зу ,  не важно, 
с т а р о м у  или т о л ь к о  возникш ему,  н ем ед л ен н о  находится  человек,  
обычно  из м е с т н ы х  профработников ,  к о торы й  начинает яростно  
пропагандировать блага " н езав и си м ости " .  С т о и т ,  д е ,  создать  на за­
воде (в цеху или т .п . )  свой п рофсою з ,  отдельный о т  ст аро го  (т.е.  
профсоюза объединения,  к рупного  завода и т .п. ) ,  как сразу жить с т а ­
нет легче. Главное, все взносы б у д е м  оставлять  на свои нужды, а не 
к о р м и т ь  бюрократов .

И ч т о  и нтересно ,  " к л ю ю т "  люди на эти  уловки, а п о т о м  оказы­
вается, ч т о  р у к о в о д с т в о  н ового  профсоюза с м о т р и т  из-под  руки а д ­
министрации,  денег на его содержание у х о д и т  не меньше (ну, что  
дешевле:  держать о д н о г о  бухгалтера на несколько профсою зов  или 
своего к а ж д о м у ? ) ,  да сил для борьбы не прибавилось, а за п о д д е р ж ­
кой обратиться  уже некуда.

"НеРВ" уже писал о создании такого  " ж е л т о г о "  профсоюза на 
АО "С тр е л а "  для бор ь бы  с возникшим с в о б о д н ы м  п р о ф с о ю з о м .  И 
вот теперь аналогичная истор ия  на "Арсенале".  Только теперь о б ъ ­
ект атаки -  старый п р о ф с о ю з ,  осознавший,  наконец, свои истинные 
цели и задачи. Борьба  за о с в о бож д е н и е  о т  административного  влия­
ния и вывод а дминистрации  из профсоюза не прошла безнаказанно. 
Вдруг на о д н о м  из заводов объединения " А р с м а ш е "  (1300 ра б о тн и ­
ков) п редседатель  п роф к ом а  Э .К оротков  начал движение за о т д е л е ­
ние о т  профорганизации объединения.  И надо сказать, не без успеха. 
В итоге,  поддавшиеся на его посулы люди 27 апреля на конференции 
проголосовали за создание  с о бс т вен н ог о  "независимого  п р о ф с о ю ­
за". Т у т  же о т  его имени был принят к олдоговор .  На радостях  не за­
мет и л и  даже, ч т о  в н е м  нет  никаких четких принципов оплаты вы; 
нужденных простоев .  А  таковых на заводе сейчас мн о го .  Не о п р е д е ­
лены и другие вопросы заработной платы. П ростора  для произвола 
администрации хоть  отбавляй.  Такая вот плата за независимость.

И ч т о  с а м о е  интересное :  К ор отк ов  говорит  уже о т  имени н о в о ­
го профсоюза,  а ни один  человек,  в т о м  числе и он сам ,  не подал заяв 
ления о выходе из с т а р о г о  и о вступлении в э т о т .  Решение же конфе­
ренции по т а к о м у  вопросу  не является обязательным для всех чле­
нов профсоюза.  Ч л е н с т в о - т о  у нас индивидуальное.  Т е м  более ,  ли­



тейный цех, например,  практически ц еликом решил остаться  в 
профсою зе  объединения.  Найдутся,  наверное, и другие желающие. 
Так к ого  же представляет "независимый" председатель?

* * *

Вперед по избранному пути.
Создать  внутри профсоюза объединения Ассоциацию наемных 

работников,  -  такова суть  идей председателя профкома  "Арсенала"  
Н.Простова.  Д ействующие уставы профсою зов  с и с т е м ы  ДНПР не 
позволяет  законно вывести из рядов профорганизации п р е д с та в и те ­
лей администрации.  И в т о  же время пребывание управленцев в этих  
рядах делает  профсоюз не т ол ьк о  слабее в защите интересов  н а ем ­
ных работников ,  но и входит  в противоречие с м е ж д у н а род н ы м и  
профсою зным и нормами.  В т о  же время никто не м е ш а е т  создавать 
внутри профсоюза  любые объединения,  в т о м  числе и две ассоциа­
ции: наемных работников и управленцев. И тогда  появится в о з м о ж ­
н ость  вести разговор только  о т  имени работников,  не допуская к 
с в о и м  дел ам "агентов предпринимателя".  Пусть  э т о  к о м п р о м и с с ­
ный вариант, но все же первый шаг на пути  к исправлению и с т о р и ч е ­
ски сложившейся нелепости  российского профобъединения.

*  Ж *

На с у д о с т р о и т е л ь н о м  заводе " К о м п р е с с о р ” снова с т а л о  увели 
чиваться количество членов профсоюза.  Как рассказал председатель  
профкома Владимир Забелко ,  администрация завода, ставшего  ак­
ционерным о б щ е с т в о м  о т к р ы т о го  типа, д о  последнего  времени о т ­
казывается вступать в переговоры с п ро ф со ю зо м .

Д и р е к т о р  (он же председатель АО)  Д о л г о в  п отребовал  о т  
профкома подтверждения полномочий.  Председатель профкома 
был вынужден обратиться за поддержкой в подразделения.  С о бр а ­
ния в них подтвердили полномочия  профоргана. Более  т о г о ,  р а б о ­
чие, сгоряча вышедшие ранее из профсоюза,  возмущенные произво­
л о м  дирекции, стали возобновлять свое членство.  Р о с т  п опу л я рн о ­
сти  профсоюза  заставил администрацию вступить  в переговоры по 
заключению колдоговора.

Б ю  л л е т е н ь  и з д а е т с я  И н ф о р м а ц и о н н ы м  а г е н т с т в о м  “ Н е Р  В " ,  
з а р е г и с т р и р о в а н н ы м  ■' Р е г и о н а л ь н о й  и н с п е к ц и и  

□ о з а щ и т е  с в о б о д ы  п е ч а т и  и м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и
( г .  С а и !  т  П е т е р б у р г а ) .

С в и д е т е л ь с т в о  N П 0 3 8 5 о т  1 9  а п р е л я  1 9 9 3  г 
У ч р е д и т е л и :  3  и ж  г  х  в Ю . Ю . , В а с и л ь е в  Г . Г .

Г л а в н ы й  р е д а к т о р  З в я г и н  Ю . Ю  .
А д р е с  р е д а к ц и и :  1 2 9 0 7  1 г . С а н а т П е т е р б у р г  п р .  С л а в ы  2 8 -  1 2 3  

Т е л е ф о н ы :  3 1 5 7 0 3 6 ,  2 6 1 4 7 - 8  1 
Д л и  п и с е м :  1 9 9 2 2 6  г . С П б  а / и 3 7 8  В а с и л ь е в у  Г .
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Сканирование и обработка В.В.Большаковой


