
НЕЗАВИСИМЫЙ РАБОЧИЙ ВЕСТНИК
£ ж о н е л н и й  мнформлимонним бх>ллтеш.

С . П е т е р б у р г ,  26 м а я  1 993  г.

19 апреля на встрече Президента Ельцина с независимыми 
профсоюзами страны руководство профобъелинени* "Справед
ливость '  вручило е м у  свое Обращение.

Впоследствии,  по предложению Шахрая, оно было д о п о л 
нено и переработано лидерами профсоюза В .Го м ель ск и м  и 
И.Шараповым в виде президентских Указов. Весь э т о т  пакет д о 
кументов  "Справедливость"  предполагает распространять и о б 
суждать среди профсоюзных активистов. Так как « т о т  
профсоюз не обладает  д о с т у п о м  к некоммерческой  м н о ж и 
тельной технике, то  редакция "Рубикона"  - ' 'Петербургского 
НеРВа"  сочла своим д о л г о м  откликнуться  на их просьбу о п о 
мощи.  Мы всегда оказывали и б у д е м  оказывать безвозмездную 
помошь такого рола л ю б о м у  нуждающемуся в ней независимо
му  профсоюзу, лаже если и не со всеми их идеями мы согласны. 
Обычно мы включаем такие материалы в рубрику " Л о к у м е н т ы "  
и увеличиваем наш обычный тираж соответственно потребно 
стям  обратившегося к нам профсоюза. В данном случае из-за 
большого  объема предлагаемых документов  мы решили п о д г о 
товить спецвыпуск.
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О Б Р А Щ Е Н И Е  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  С В О Б О Д Н Ы Х
П Р О Ф С О Ю З О В  “С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь -  К 

П Р Е З И Д Е Н Т У .  С В О Б О Д Н Ы М  
П Р О Ф С О Ю З А М . Г Р  А Ж  Д А Н  A M.

Д л я  укрепления демократии ,  окончательного разрыва с 
к о м м у н и з м о м ,  его империеи зла и д л я  быстрейшего д о с т и ж е 
ния благосостояния народа Президенту н еобходи м о  принять 
с ледую щ ие  Указы:

I. У С Т А Н О В Л Е Н И Е  Р А В Е Н С Т В А  П Р А В  
Р А Б О Т О Д А Т Е Л Е Й  И Н А Е М Н Ы Х  Р А Б О Т Н И К О В .
1. О равном праве каждого работника на забастовку. Это  

право д олж н о  быть закреплено в Конституции РФ ( с т . 50-1).
2. Об усилении ответственности  должностных лиц:

а) за нарушение конституционного  права работников на 
создание про<^союзов без работодателей  (Конвенция М О Т  N 87, 
Конституция  РФ  с т . 50, К З о Т  с т .225).

б )  за воспрепятствование законной деятельности  профсо 
юзов ( У К  РФ с т . 137).

3. ФНПР должна  быть распушена или деятельность  ее при
остановлена, пока не б у д е т  приведена в соответствие с Конвен
цией М О Т  N 98 и ст. 32 Конституции  РФ.

4. О реорганизации и новых выборах Советов трудовых к о л 
лективов,  как органов наемных работников - без участия любых 
работодателей .
II.  О П Е Р Е Х О Д Е  К Д Е М О К Р А Т И Ч Е С К О Й  П О Л И Т И К Е

- " М А С Л О  В М Е С Т О  П У Ш Е К  И Н А Р У Ч Н И К О В " .
5. Демилитаризация экономики,  упразднение т о т а л и т а р 

ного всевластья административно-командной системы (ве
д о м с т в  и директората) ;

а) ограничение функций администрации чисто хозяйст 
венными, запретив ей распределение любых материальных благ;

б )  о тмена  всех дисциплинарных уставов, военных режи
мов на предприятиях, упразднение кадровых отделов  КГБ.

II I .  А Н Т И М О Н О П О Л Ь Н А Я  П О Л И Т И К А .
К О НК У Р Е Н Ц И Я ,  П Р О И З В О Д С Т В О .

6.а) упразднение всех отраслевых ведомств;
б )  сокрашение вдвое всей ядминистративно 'командной 

системы, всего аппарата управления;
в) уменьшение обшей с у м м ы  всех налогов на предприя

тия и предпринимателей  до  30/..
IV.  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Й  ВОПРОС.

7. Роспуск колхозов  и совхозов и передача их з емель  и и м у 
щества крестьянам.



Предложения Президенту РФ 
яяж осуществленн*  рааевств прав р аботодателей  н 

наемных раоотников.
Свободные профсоюзы.констатируя  многочисленные  и п о 

стоянные факты нарушения профсоюзных прав и свобод и пре
следования профсоюзных активистов, предлагают  Г^езиденту  
РФ для  осуществления конституционных прав и свобод  т р у д я 
щихся принять с л едую щ ие  Указы:

1. О равном праве каждого работника на забастовку (в с о о т 
ветствии со Всеобщей  Лекларацией профсоюзных прав 1978 г.). 
В дальнейшем это  право необходимо  закрепить в Конституции 
РФ.

2. У си ли ть  ответственность  долж ностных  лиц з нарушение 
конституционного  права работников на создание профсоюзов 
без работодателей  ( Конвенция МОТ N 87, Конституция  РФ 
с т . 50, К З о Т  РФ с т . 225) и за воспрепятствование законной д е я 
тельности  профсоюзов ( У К  РФ ст. 137).

3. О реорганизации и новых выборах Советов трудовых к о л 
лективов, как органов наемных работников без участия любых 
работодателей .

4. О запрете с мая 1993 года администрации предприятий 
удерживать с зарплаты работников любые отчисления  в пользу 
общественных организаций, в т.ч. и профсоюзные взносы с за
претом  вносить э то  условие в коллективный договор (до  
01.01.95г.).

Проект профсоюзов 
"Справедливость ” 
Санкт-Петербург  

Указ Президента
О защите прав профсоюзов наемных работников
Президент,  констатируя постоянные многочисленные фак

ты нарушения профсоюзных прав и свобод:
- признавая общепринятые международные нормы, в част 

ности Конвениин М О Т  N 87 и 98, Всеобщую декларацию профсо
юзных прав (1078г. ) ,  Конституцию РФ ( с т . 32), а также 
законодательство РФ (Закон о колдоговорах  и др. )  заявляет о 
своей приверженности идеалам и духу  демократических  проф
союзных прав и свобод;

- понимая, ч то  принципиальное право на забастовку имеют 
трудящиеся всех демократических стран и что  это  право м о 
жет быть ограничено только  законом,

постановляет;
- каждый работник и м еет  право на забастовку.
Это  право долж но  быть закреплено в Конституции  РФ.
Понимая, что  н еобходи м о  положить  конец нарушениям 

конституционных прав и свобод работников и у силить  о т в е т с т 
венность за них должностных  лиц.

Президент  обращает внимание прокуратуры и других д о л 
жностных лиц правоохранительных органов на н еобходи м ость  
принимать немедленные решительные меры для  пресечения



преслелования профсоюзных работников и членов профсоюзов 
наемных работников.

Президент обрашается к народным депутатам  всех уров
ней, призывая их принять все представляемые им законодатель
ством ,  меры для  зашиты профсоюзных прав и свобод.

Н е о б х о д и м о  ввести в практику применение статьи 137 У К  
РСФСР о воспрепятствовании законной деятельности  профсою
зов.

С целью осуществления  равенства прав всех работников на 
создание профсоюзов без р аботодателей  (с огласно  Конвенциям 
МОТ NN 87и  98).

Президент постановил:
• с мая 1993 года до января 1994 прекратить администра

ции предприятий,  учреждений удерживать членские профсоюз
ные взносы с зарплаты работников;

■ к 1 июня 1993 года правительству РФ представить проект 
Указа о д ополнительной  ответственности должностных  лиц за 
нарушение с т . 137 У К  РФ,  согласованный с представителями 
профсоюзов наемных работников.

Признавая Конвенцию М О Т  N 98, действуюшую на т е р р и т о 
рии России,  и н еобходи м ость  неукоснительного  ее с о б л ю д е 
ния, как для  работодателей ,  так и для  работников,

констатируя,  что  вхождение работодателей  ( администра 
ции и предпринимателей )  в ФНПР противоречит с т . 2 Конвен
ции М О Т  N 98

"1. Организации трудящихся  и предпринимателей должны 
пользоваться соответствую шей зашитой против любых актов 
вмешательства со стороны их агентов и членов в создание и д ея 
тельность  организации и управление ими.

2. В частности,  акты, имеющие своей целью с п особств о 
вать учреждению организаций трудящихся под господством  
предпринимателей  или поддерживать организации трудящихся 
п у т е м  финансирования или другим  путем  с целью поставить т а 
кие организации под контроль  предпринимателей или организа
ции предпринимателей ,  рассматриваются как акты 
вмешательства  в смысле  настоящей статьи .”

Президент  постановляет:
■ с июня 1993 года приостановить д еятельность  ФНПР до 

приведения ее в соответствие с международной  практикой и 
международным законодательством.

ФНПР н е о бх о д и м о  определить  свою позицию - какую из 
двух сторон  он представляет  и защищает • если работодателя ,  
то  членами ее должны быть только  администрация и предпри
ниматели ,  или наоборот  • тогда работодатели  должны выйти 
из нее.

Президент предупреждает о необходим ости  соблюдения  
международного  законодательства всеми гражданами страны

и предлагает - всем другим  профсоюзам, нарушающим его, 
в течение мая 1993 года привести свои уставы в соответствие  с 
Конвенцией МОТ N 98.
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• Признавая н еобходи м ость  соблюдения демократических 
прав и свобод всеми общественными организациями страны, в 
т.ч. и профсоюзами

Президент постановляет:
• к июню 1993 года Правительству РФ предоставить проект 

Указа, согласованный с представителями профсоюзов наемных 
работников о соблюдении  прав граждан всеми общественными 
организациями, в т.ч. права:

- на прямые тайные выборы всех руководителей ;
• на получение любой  информации о деятельности  органи

зации.
Президент РФ Б. Ельцин

Проект профсоюзов 
"Справедливость"  
Санкт-Петербург  

Указ Презмдеита
О мерах по установлению равенства прав работодателей  и 

наемных работников, а также о демилитаризации экономики и 
упразднению тоталитарной  власти административно -хозяйст 
венного аппарата страны.

В целях дальнейшего расширения и укрепления д емок ра 
тического правопорядка в стране, в основе которо го  лежит  идея 
справедливости для  обоих социальных групп обшества - ра б ото 
дателей  (администрации государственных предприятий и пред 
принимателей )  и наемных работников (рабочих, ИТР  и 
служащих)  и:

• для  установления с э той  же целью равенства прав, по всем 
основаниям, работодателей  и наемных работников;

• понимая, ч то  без это го  равенства прав невозможны ни с о 
циальный мир,  ни правовое государство ,  ни социальное партнер
ство м еж ду  предпринимателями ,  наемными работниками и 
государством;

- признавая, что  демократическое  общество  можно  п о 
строить  только  на экономической справедливости,  когда г о с у 
дарство защищает интересы обоих сторон экономических 
отношений (работодателя  и наемного  работника),  и только  при 
э т о м  условии м о ж е т  быть построено  политическое  равновесие 
меж ду  законодательной,  исполнительной  и судебной  властя
ми.

С у ч е т о м  ш.имеизложенного:
1. С целью приостановления милитаризации экономики и 

перевода ее на мирные цели, на производство товаров народно
го потребления

Президент постановляет с июля 1993 года:
• о тм е н и ть  дисциплинарные уставы, вводя вместо  них 

гражданские отношения на общих основаниях;
■ упразднить кадровые о тделы  К Г Б ,  заменив их общеприня

той  гражданской кадровой службой;
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• о т м е н и ть  военизированные режимы на всех предприятиях 
ВП К,  кроме  предприятий,  действительно  этого  требующих,  по 
о с о б о м у  списку, у тв ер ж да ем о м у  Президентом.

2. С целью положить  конец тоталитарной  ( в с е о б ъ е м л ю 
щей)  власти административно-хозяйственного аппарата страны, 
(независимо от формы собственности)

Президент постановляет:
- ограничить функции администрации предприятий,  уч р еж 

дений чисто  хозяйственными,  запретив ей участие в распреде
лении всех материальных благ  )квартир, машин, продуктов и 
промтоваров,  путевок и т .д . ) ;

• в соответствии  с Законом о средствах массовой информа
ции запретить администрации любую форму контроля над м н о 
готиражками,  обеспечить  полную независимость их редакций и 
главных редакторов от  директоров,  для чего условия д е я т е л ь 
ности (финансирование и прочее)  устанавливать в колдоговоре 
по согласованию с выборными представителями  наемных р а б о т 
ников (профсоюзами и Советами трудовых коллективов  н а ем 
ных работников) .
Президент РФ Б.Ельиин

Проект профсоюзов 
' Справедливость” 
Санкт-Петербург 

Указ Президента
О реорганизации СТ К  (Советов трудовых коллективов )  в 

органы наемных работников (без  участия работодателя ) .
Признавая справедливость с т . 235/1 КЗоТа  РФ о т о м ,  что 

трудовой  коллектив  "решает вопрос о н ео бх о ди м о сти  заключе
ния с администрацией колдоговора "  и, следовательно ,  понятие 
" тр уд ов ой  к о л л е к ти в "  не включает в себя работодателя  ( а д м и 
нистрацию или предпринимателя ) ,  а является определением ,  
распространяющимся лишь на наемных работников.

Признавая право наемных работников, согласно признан
ным международным нормам ,  иметь  как организации т р у д я 
щихся. обеспечивающие защиту интересов трудящихся 
(Конвенция М О Т  N 87, ст . ...), т.е. профсоюзы, так и организа
ции, принимающие участие в управлении или соучаствующие в 
нем.

Президент постановляет:
- с 15 июня 1993 года начать выборы СТ К  на всех предприя

тиях, учреждениях и закончить их до  октября 1993 года.;
• л о  1 мая 1993 года правительству РФ представить проект 

Указа о б  Уставе С Т К  (вариант - Производственного совета) ,  с о 
гласованный с представителями профсоюзов наемных работни
ков , где п р ед ус м от р ет ь :

■ прямые тайные выборы председателей С Т К  всеми наемны
ми работниками предприятии, учреждений и прямые тайные 
выборы всеми наемными работниками на 1 год рабочего дирек
тората с правом;



а) получение  им  оклала ,  машины, квартиры равноценных 
имеющимся  у лиректора-управлеииа (менеджера,  специали
ста) ;

б )  получение любой  информации о д еятельности  предприя
тия, учреждения.
Президент РФ Б.Ельцин

О Б Р А Щ Е Н И Е  
О предложеннаж Президенту РФ

с целью обеспечения поддержки его трудящимися .
Поддерживая Президента,  в целях укрепления демократии 

и окончательного  разрыва с к о м м у н и з м о м  и считая, что важ
нейшими задачами общества являются демократизация и д е м о 
нополизация,  предлагаем Президенту  выступить по 
телевидению с программой  мероприятий,  отвечающих интере 
сам большинства трудящихся населения:

1. Сокращение всего аппарата управления как м и н и м у м  в 
два раза.

2. Упразднение всех отраслевых ведомств.
3. Сокращение до м и н и м ум а  функции государства ( о б о р о 

ны, иностранные лела ,  энергетика, транспорт) .
4. Упразднение привилегий должностных  лиц.
Мы предлагаем принять указы:
- об ограничении функций администрации чисто  хозяйст

венными, запретив ей распределение всех материальных благ, а 
также контроль  над многотиражками и средствами массовой 
информации (радио )  на предприятиях;

• об о т м е н е  дисциплинарных уставов, военных режимов на 
предприятиях и упразднении кадровых о тд е л ов  К Г Б  на пред 
приятиях.

Об отношении к ФНПР.
Считая ФНПР организацией в принципе не совм ести м ой  с 

интересами трудящихся,  т.к. членами ее являются ра б от о да т е 
ли и д еятельность  которой  противоречит  Конституции  РФ и 
Конвенции М О Т  N 98 предлагается принять Президенту Указ "О 
приостановлении деятельности  Ф Н П Р ” до приведения ее в с о о т 
ветствие с меж дународным законодательством  - Конвенции 
М О Т  N 98, т.е. выходом из нее одной из сторон трудовых о т н о 
шений, или работодателя  или наемного работника.

Проект ОСП "Справедливость” 
Санкт-Петербург 

В Кояститупмонний суд
Учитывая, что:
"Общепризнанные международные нормы, относящиеся к 

правам человека, им ею т  преимушество  перед законами Р Ф "  
(Конституция  РФ,  с т .32)

что  этими  нормами в Конвенции М О Т  N 87, действующей 
на территории РФ относительно  права на организацию оп р е д е 
лено  в с т . 2: "Трудящиеся  и предприниматели ,  без какого бы то  
ни было различия им ею т  право создавать по своему  выбору ор-
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ганиэации без предварительного на то  разрешения, а также пра
во вступать в такие организации..."

и ч т о : "В  настоящей конвенции термин "организация" озна
чает всякую организацию трудяшихся или предпринимателей,  
имеюшую целью обеспечение и зашиту интересов трудяшихся 
или предпринимателей ."  ( с т . 10)

- Учитывая Конвенцию МОТ с т . 2,3 N 98, действующую на 
территории  РФ:

"Статья 2
1. Организации трудящихся и предпринимателей должны 

пользоваться соответствующей  зашитой против любых актов 
вмешательства со стороны их агентов или членов в создание и 
л еятелъность  организацией и управления ими.

2. В частности акты, имеющие своей целью способствовать 
учреждению организаций трудящихся под господством  пред 
принимателей или организаций предпринимателей или п о д д е р 
живать организации трудящихся путем  финансирования или 
другим  п у т е м  с целью поставить такие организации под к о н т 
роль  предпринимателей  или организаций предпринимателей,  
рассматриваются как акты вмешательства в смысле  настоящей 
статьи.

Статья 3
Там ,  где необходим о ,  должен  быть создан аппарат, с о о т 

ветствующий национальным условиям с целью обеспечения ува
жения права на организацию, как было определено  в 
предыдущих  статьях" .

Считая, ч то  таким аппаратом является Конституционный 
суд  РФ,  который должен  обеспечить уважение конституционно 
го права на организацию, обращаемся в Конституционный суд с 
просьбой рассмотреть  вопрос о незаконности деятельности  
ФНПР как противоречащей Конвенции М О Т  N 98.

Н е о бх о д и м о  выяснить, чьи интересы защищает ФНПР - е с 
ли трудящихся,  наемных работников, то  из ФНПР должны вый
ти работодатели .  Если наоборот,  то  должны выйти 
трудящиеся.

ФНПР должна быть распущена или деятельность  ее должна 
быть приостановлена, пока не б у д е т  приведена в соответствие с 
Конвенцией МОТ N 98.

BmjTjrereHi "Л. -//еГВ ”
изляегсж в качестве приложенил к журналу "/^убнкон 

измани/о HejtaBMCMXforo проф сою зного ляиженмж.
*  -t Ф  Ф  ^

Гелеф он релажиим "П. -NePB 3JS-S0-0S 
Ifrop t jjauiKeBHH <С7. тел. 30J-SS-9JJ^
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Сергей Голубев Стехнический ремгкгор^.
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