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1 ' О Р О Д С К А Я  Х Р О Н И К А

20 M i p T i  ( В . К о м и с с о ш ) .  С 16 по 18 марта в г о г т и н и п р  " С о ­
ветская" проходил  П л е н у м  профсоюзов РФ "Единение" .  На пленуме  
присутствовали делегаты о т  56 регионов страны.

Один из главных вопросов, рассмотренных на п л е н у м е  о даль ­
нейшей реорганизации структуры фонда социального страхования. 
Ьы.яи предложены к обсуж лению лве конпеппии. Пока они приняты 
к сведению для  проверки на практике. П ле н ум  принял 1 акже резо­
люцию по итогам V I I I  Съезда народных депутатов РФ, в которой вы­
сказано сожаление по поволу  противоборства властей и отм ечено ,  
что  профсоюзы Г'1’ "Единение"  выступают за баллаис  исп олнител ь­
ной и законодательной власти. П л е н у м  однозначно высказался за р е ­
ферендум.

21 м а р т а  ( Н . С т а н л р о а с к а ! ) .  К призыву Президента сохра­
нять гражданское спокойствие и не предпринима i ь акзинных п о л ­
итических действий,  прозвучавшем в Обращении к гражданам 
России, его сторонники в Петербурге  отнеслись  как к излишней 
скромности Бориса Николаевича, решив на всякий случай п о д д е р ­
жать Президента.

Так, например, выступления в поддержку Ельцина прошли на 
су до стр оит ель ной  фирме " А л м а з " ,  а большинство участников м и ­
тинга докеров торгового  порта БМП осуди ли действия Верховного 
Совета РФ. Ко л лек т ив  с удос тр оительного  предприятия "Северная 
верфь" выступил  с заявлением о поддержке политики Президента и 
проведении референдума 25 апре,пя.

*  *  *

21 м а р т а  ( Л . К а л а ч е а ) .  Состоялось  заседание профкома К и ­
ровского завода, на к о т о р о м  было принято реи 1ение воздержаться 
от  каких-либо выступлений политического  характера относительно 
событий,  произошедших после  VI I I  съезда народных депутатов РФ 
и Обрашения Президента. Какие-либо  до к у м ен ты  по э т о м у  вопросу 
б у д у т  приняты на с л е д у ю щ е м  заседании профкома 29 марта,  после 
оглашения решения Конституцион ного  суда.

25 марта со стоялось  заседание правления А О  "Кировский за­
вод",  на к ото рое  был специально приглашен председатель  С Т К



м .ь а р т н е ! ,  шыступавший на мити нге  я п о л л е р ж к у  Ирезилента,  про­
ш е д ш е м  23 марта на Дворцовой плошали,  D допол нени е к обешани- 
IM  рабочих "набить м о р д у "  за выступление о т  их имени, правление 
не п р е м и н у л о  вынести соб^ственную "ре золюцию"  на э т о т  счет.

■ ■ ■
23 м а р т а  ( Ю . К о н о а а л о в )  Как сообщалось  в п р е лы д у ш е м  но 

м е р е  "Н еР В"а ,  в ходе  переговоров во врем*  забастовки в Морском  
п о р т у  города, об-ьявленной в свази с изменениями первоначальных 
усл овий  приватизации, бы ло  д ос т и г н у то  соглашение о р а с с м о т р е ­
нии э т о г о  вопроса в М о р с к о м  департаменте  России. 23 марта в М о с ­
кву на заседание департамент а прибыла делегация портовиков. В 
ре з у л ь т а т е  принято  решение о создании специальной пр авительст­
венной комиссии,  ответственной за выполнение требований басто  
вавших. Забастовка приостановлена на полтора  месяца,  до  
окончания работы комиссии.

*  •  й

23 м а р т а  ( А . М а й о р о в ) .  В а ^ о п о р т у  Пулково прошла 9-ти 
часовая забастовка солидарности  с б астую щ им и  авиадиспетчерами 
г .В ологд ы,  ( см .  раздел  "Российская хроника") .  Забастовка проводи­
лась " с т р о г о  по правилам" .  Был приостановлен вылет са молетов.  
Ад м ин истр ац ия  была заранее предупреждена об  этой акции и разно­
гласий м е ж д у  ней и с лужащим и не возникло.

И с п о л к о м  профсоюза авиадиспетчеров, собравшийся сразу же 
пос л е  выступления Б.Ельцина по телевидению,  решил выступить в 
под дер ж ку  Президента. На заседании было высказано мнение о т о м ,  
ч т о  если в конфликт  м е ж д у  властями б у д у т  втянуты военные и 
В В С  ■ частности,  т о  авиадиспетчеры откажутся работать.  " Л у ч ш е  
президентская республика,  ч ем  ч то  либо  другое ' ' ,  сказал один из 
членов исполкома.

ai « аг
23 м а р т а  ( В .И г н а т е я Е о ) .  С осто я ло сь  со в м естно е  собрание 

администрации ,  тр у д о в о г о  коллектива  и профсоюза "М етр остро я " .  
На обсуждение  были  вынесены требования тр у д о в о г о  коллектива к 
администрации на 1993 год. Три пункта чисто  экономического  ха 
рактера, в час тн ос ти  бесплатный проезд на транспорте  и вопрос о 
единовременной о п л а т е  т р у л а  администрация подписать отката­
лась.

* • «
24 м а р т а  ( А . Р у м я и п е а ) .  Приказом алминигтрат 1ии о т  18 

марта 1993 г. с 15 марта уволен председатель  свободного  профсою­
за Справедливость "  автотранспортной службы Ижорского  завода 
И.Иванов. Официальным пов одом  увольнения послуж или  "прогулы 
по  неуважительным причинам” . По мнению самого  Иванова, увол ь­
нение является р е з у л ь т а т о м  борьбы администрации с новым проф­
с о ю з о м .  31 марта в Колпинском  городском  суде  состоится  
слушанье  дела  по э т о м у  вопросу.

Р О С С И Й С К А Я  Х Р О Н И К А

4 м а р т а .  П е р м ь  ( Б . И х л о а ) .  Накануне конференции завода 
им.  Ленина по вопросу  заключения кол договора пермская секция 
об-вЬдинения "Рабочий** подняла в прессе п о л ем и к у  по поводу акци-



онировани* э то го  прелприятия.  Ьы ло  выставлено пятк пикетов пе ­
ред проходными завода, которые р а с п р о с  i раняли листовки с призы­
вом к созданию свободных профсоюзов.

На конферениии л ь г о i ные к р е д и i ы для  покупки акций чиновни­
ками были о тм енены  и акционирование пред [ 1риятия i ipnocтановле- 
но. Однако п р о ш л о  предложение "о граничить ’ месячную 
зарабо гную плату  дирек ю р а  до  размера шее г и среднегодовых зар­
плат  рабочего.  Э то  аргументировалось  т е м ,  что  такое положение 
есть в к о л ло г о в< ^ е  заводя "Пермские  м о т о р ы " ,  ч г о  по сведениям 
объединения "Р абочий"  не соо тв етс тву е т  действительности.

*  *  «

22 м а р т а .  В о л о г л а  ( А . М а н о р о в ) .  Трудовой  кол лектив  авиа­
диспетчеров принял решение о прекращении с 23 марта обс лужива ­
ния воздушных судов  в 350-километровой зоне В олгод ск ого  
районного центра единой системы управления воздушным движени­
ем.  Их заработная плата сейчас составляет  в ср ед нем  около  7 ООО 
р ублей  в месяц,  ч то  не с о о тв е тс тв у е т  физическим и и н т е л л е к т у ­
альным затратам.  Админист рации  предъявлено требование о повы­
шении зарплаты.

«  »  *

Ч е л я б и н с к  ( И Р Л ) .  Д и р е к т о р  Челябинского  авиапредприятия 
отказался подписать  тарифное соглашение с правительством и 
проф союзом  авиадиспетчеров. В р е зу льтате  челябинские авиадис­
петчера лишились  дополнительны х  24  дней отпуска и тонизи рую ­
щего б есп латног о  питания в ночное время. На действия 
руковод ит еля  э то г о  авиапредприяi ия подана жалоба профсоюзом  
авиадиспетчеров челябинского  авиапродприятия тр ан спор тном у  
прокурору г.Челябинск а.

V « «
20 м а р т а .  П е р м ь  ( И Р А ) .  С остоялся  второй этап конферен­

ции рабочих,  служащих  и тр удовой  интеллигенции,  где  были гтиня 
ты Устав и Программа городск ого  Совета  рабочих. Были избраны 
исполнительные и руководящие органы.

* » «
21 м а р т а ,  Ижсаск ( И Р А ) .  Согласно сообщению городского  

к о м и т е т а  радиовещания, в городе  в настоящее время зарегистриро­
вано 7 ООО безработных.

В Е С Т И  С М Е С Т

В м г ч т а ж  о с а е т л о м  б у д у щ е м .

Московский и н с т и т у т  прикладной полити ки  зимой  эт о го  гола 
провел  соци ологическое  исследование,  участие  в к о т о р о м  приняли 
б о л е е  1,5 тысяч жителей Москвы, Курска, Острова (Псковской о б л . ) ,  
Саратова, Таганрога, Мичуринска,  Сальска, Омска,  Ижевска, К о п е й ­
ска, У л а н - У д е  и Уссурийска. На вопрос: "С  какими общественными 
силам и  связывают участники опроса надежды на выход России из 
кризиса?",  21,5% отв етили  с рабочим классом.  Самый низкий р е й ­
тинг в э т о м  с м ы с л е  и м е л и  директора предприятий, бизнесмены 
оказались на т р е т ь е м  м е с т е  после  Президента,  а с л е д о м  за интел-



.ягемиив 1̂ 'Н «  MGTieproM,  российское к р е с т ы м с т ю .  11римеч«тель= 
л о ,  * ^ о  Политикам  народ доверяет  в меньшей степени,  ч е м  воен- 
ш м ,  ■ из квндилатов в президенты выборов 1991 года свой рейтинг 
ловысил лишь оди н А м а н  Тулеев ,  избравший своим " ко н ь к ом "  с о ­
циальную защиту.

С а м ы м  попул ярным из партий и партийных де ятел ей  оказался 
Н.Травкин и, соответсвенно.  Л емократи ческая партия России,  на 
в т о р о м  м е с т е  Всероссийская коммун исти ческая партия бол ьш еви­
ков, а на т р е т ь е м  Российская коммунистическая  рабочая партия, 
при т о м ,  ч то  рейтинг  самих Н.Андреевой и В .Ампилова  довольно 
низок. Складывается мнение,  ч то  лю д ей  привлекают к к о м м у н и ­
с т а м  не лидеры,  а идеи.

С а м о  понятие  "частная соб ств ен ност ь"  гораздо больше уважа 
ю т  ■ В о с то чн о й  Сибири ( о к о л о  57%). А ,  вот,  на востоке европейской 
части России его о д о о р я ю т  лишь 40.6% опрошенных. Здесь  чуть  ли 
не каждый четвертый считает ,  ч т о  она подразумевает  "эксплуата ­
цию человека ч е л ов е ко м ,  а э то  п л о х о  д ля  большинства т р у д я щ и х ­
ся". Давая оп р еделени е  новым м и л л и о н е р а м "  лишь 1,5% горожан 
со гл асилос ь  с ^утверждением, ч т о  "все они честные,  трудолюбивые  
л ю д и " .  Каждый т р е т и й  считает,  ч то  "все они мошенники и спеку­
лян ты ” . П оч ти  13% участников опроса предлагают попросту  сажать 
"новых богачей"  в тю рьм у .  Мнение о т о м ,  ч т о  самое  прибыльное д е ­
л о  спекуляция, разделяют  43% опрошенных.  С не бо ль ш им  отрывом 
о т  "бизнеса "  в этой графе отфосника натретьем  м е с т е  "воровство" .

Оценки собств енного  бл агосостояния заметно  различаются у 
ж и 1 влей разных регионов. Наиболее  обде ленны ми считают себя 
участники опроса в В осточной  Сибири. 27,7% из них живут "скорее 
Оедно".  А  из ж ителей  восточноевропейских городов " б е д н ы м и ” на­
звали себя 26,6%. Т е м  не менее  45% посл едних  считают ,  ч т о  рассл о­
ение общества на бедных и богатых,  э т о  " п л о х о " ,  а 28% 
" н е д о п у с т и м о " .  В ц е л о м  по стране  э то  мнение поддерживает две 
трети  опрошенных.

Наталья  Станлровская
«  Ж К

в  редакцию "Н еРВ "а  пр ишло  пи сьмо  о т  бывшего рабочего,  к о ­
торый решил  поделиться  с нами своими соображениями по поводу 
процед|^ы сокращения, возникшими у него на основании личного  
опыта. Т е м а  эта на сегодняшний день весьма актуальна, и мы реши­
ли пр е дл о ж и ть  вашему вниманию те к с т  этого  письма.

" М н о г и м  сейчас становится ясно, что  государственные пробле  
иы вырастают из с у д е б  и п р о б л е м  каждого о тд е ль н о г о  человека. 
Появилась у нашего государства проблем а  безработица. Конечно 
х о т е л о с ь  бы, чтобы ее не было ,  но она есть , о т  нее не уйти и не 
скрыться. Но если уж нельзя ее избежать,  т о  вполне возможно еде 
лать  так, чт об ы  процедура сокращения отнимала  и у людей ,  и у г о ­
сударственных с т р у к т у р  как м ож н о  меньше сил  и нервов и, конечно 
же, времени,  к о т о р о е  сегодня намного  дороже  денег.

Г о д  назад, 20 января 1992 года я узнал  о своем пр едстоящем  с о ­
кращении, однако м не  сразу же сказали, ч то  л у ч ш е  не ждать два м е ­
сяца д о  дня сокращения,  а написать заявление по собственному  
желанию,  иначе б у д е т  сделано все, чтобы уволит ь  меня "по  стат ь е ' . 
Заявление писать я отказался и решил  п о с м о ^ е т ь ,  что  же они м о ­
г у т  сделать .  С дела ть  они с м о г л и  многое :  и раб^оты не лавали, и про­
вокации были,  и пьяных рабочих на меня  н^ськивали  для  выяснения 
степени  азаимоп^нимания и уважения. Воб^шем, зацепка нашлась, и



p o lu o  ai Н1*л елю  л о  истечения по лож гнного  срока м и г  о О г и и л и  о 
т о м ,  что  меня уволили.

Решив нести э т о т  крест л о  конца, я подал  в с у л  и ничуть не 
уливился ,  когла райсуд решил  в иске мне отказать.  М о е  обращение в 
г ор суд закончилось возврашением дела  на п е р е с м о т р  в районный 
с у л ,  из райсуда д е л о  последовало  на пер есмотр  в горсуд,  я месяц 
назад м ен »  снова вызвали в райсуд для  п ер есм о !  ра дела  в др у го м  с о ­
ставе суда...

Началось э то  д е л о  20 января 1992 гола,  а оч е ре д но е  судебное  
разбирательство назначено на 30 марта  1993 года. Сколько людей 
втянуто,  сколько  сил  и времени затрачено!

Я - то  давно себе  новую работу  нашел. Да и они бы м огли  д р у ги ­
ми д е л а м и  заняться, если бы процедура сокращения состояла  из 
обычного  извещения в день увольнения и с выплатой тречмесяч ного  
выходного пособия в т о т  же день. На худо й конец законодатель  м ог  
бы п р е д у с м о т р е т ь  в К З о Т е  положение о т о м ,  что  со дня письм ен­
ного уведомления о "сокращении"  администрация не в праве менять  
фор мул ировк у увольнения.  Э то  очень у п р о с ти л о  бы и облагороди 
л о  отношения администрации и работника в период прохождения 
неприятной процедуры сокрашения.

Л  вы как считаете?
С уваж ени ем ,  Николай  Л о м о в .

С а н к т - П е т е р б у р г ,  24 м а р т а . ”

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь

9 м а р т 1 , П е р м ь  ГИА 'М а р и н а * ' ) .  Четвертый с у д  над газетой 
объединения 'Рабочий "Рабочий вестник"  завершился штрафом в 
10 тыс. рубл ей  и обяз а тельством  газеты принести свои извинения 
ди ректору  автотранспортного  предприятия Ю.Бригиде ,  кото ро го  
она " о б и д е л а " .  В одной из ее статей рассказывалось, ч то  пр едседа ­
те лю  пермского  стачкома транспортников Василию Мальцеву п о д ­
брасывались записки с л едую щ его  содержания:  " Б у д е ш ь  копать под 
директора ^ б ь е м ! "  и др. ,одна из которых была представлена суду .

Первый с уд  о т к л о н и л  иск директора по причине того ,  ч то  в 
статье  нет указаний, ч то  именно ди ректор  подбрасывал  записки, 
' ' "огла Бригида подал  апелляцию в о б л ас тн о й  сул .

На о б л а с т н о м  суде  бы ло  заявлено, ч то  статья в " Ра боч ем  вест ­
нике" с л и ш к о м  эмоциональна. Зачитывались жалобы директора о 
влиянии с I атьи на лея i ельност  ь предприя гия, с ко i орым перестали 
заключать договора инофирмы. Редактор  газеты Б.Ихлов п о т р е б о ­
вал доказательств ,  олнако судья сказал, ч т о  слов Вригиды д о с т а ­
точно ,  и из об л а стн о го  суда д е л о  вернулось снова в районный суд .

На исход дела  существенно повлияла позиция председателя  
официального профкома это го  предприятия, который выступал в ка 
честве свидетеля  сначала на стороне  защиты, а затем  изменил свои 
показания в пол ьзу  обвинения. При э т о м  др у ги м  с ви детелям  защи­
ты в выступлении б ы ло  отказано.

й * *
20 марта прош ел  очередной п л е н у м  Совета Л П Ф ,  на к о т о р о м  

был рассмотрен  ряд текущих  вопросов по б ю д ж ету  федерации и 
произведены незначительные кадровые перестановки. Б ыло принято 
Обращение к Прези денту  РФ и П р е л с е л а т е л ю  Верховного  Совета



t" * " , в к о т о р о м  высказывагтс* сожаление по поводу их "неалекватно- 
fb  сложившейся ситуации"  повеления, в ре зультате  чего "м ноги е  ре- 
-ионы страны начинают отворачиваться о т  Москвы, ишут 
с а м о с т о я т е л ь н о с т и " .  Авторы д о к у м е н т а  заявляют: "В  сложившей­
ся тя ж е л о й  ситуации ваши усилия должны быть направлены не на 
у силение  конфронтации,  а на выработку и реализацию практических 
м е р  по созданию социально ориентированной рыночной экономики,  
отвечающей ин тересам  большинства населения".  И предлагают Е л ь ­
цину и Х асбулатову  проявить гражданское мужеств о  и опенить,  в 
состоянии ли они разрешить эти проблемы.

25 марта Федерация Независимых профсоюзов России приняла 
Обращение к IX Съезд у  народных депутатов России, в к о т о р о м  г о ­
ворится :  "Заключаем ые  в последний м о м е н т  компромиссы  не сни­
м а ю т  глубинных причин кризиса. Эти причины в провале 
неоли берального  курса реформ,  в отрыве политических э л и т  о т  о с ­
новной массы граждан. Назрела н ео б х о д и м о с ть  разрешить кризис 
си лой  разума и волей народа. Разрешить острейший политический 
кризис возм ожно т о л ь к о  п у т е м  проведения немедленных  перевыбо­
ров Президента и народных де путатов  Российской Федерации.  П о д ­
готовка Закона о выборах и их проведении должна быть возложена 
на пap^лaмeнт России со вм естно  с основными обшест венными сила ­
м и  страны и профсоюзами. Н е о б х о д и м о  сформировать  профессио­
нальное  и способное  действовать  в критических условиях 
правительство  народного  доверия. На период перевыборов и далее  
д о  принятия новой К онстит уции  все органы законодательной,  ис­
п о л н и те л ьн ой  и с удеб ной  властей должны действовать п о л  к о н т р о ­
л е м  к о н с т и 1^ ц и о н н о г о  суда в рамках, определенных Конституцией 
Российской Федерации" .

Ч е м  ж у ж е .  т е м  ж у ж е ?

Оказывается зря профсоюзные ид еологи зарубежных стран жа­
л у ю т с я  на с табильность  обстановки,  которая по их мнению препят 
с тв у ет  формированию сознания трудящихся в борьбе  за свои права. 
Э т о  им  т а м  нужны "великие потрясения".  Наши же давно опроверг­
ли их на практике.

Свободный профсоюз "Творчество" ,  объединяющий работни 
ков ку л ьту р ы ,  возникший на волне  демократически х преобразова­
ний еще  в 1990 го ду ,  совсем  недавно принял рен1ение приостановить 
свою д е я т е л ь н о с т ь  д о  возникновения наиболее благоприятной и у с ­
тойчивой обстановки в стране. Его пр ед седатель  О.Н.Советникова в 
разговоре с нашим кор ре с п онд енто м  обосновала э т о  еше и т р у д н о ­
стями финансового характера: "Зарплата  у нас в большинстве  с л у ч а ­
ев мизерная,  а чтобы  на собрание приехать нужно как м и н и м у м  10 
руб .  на м е т р о . "

В ыходит ,  ч т о  н еп рием лемы  наши тяжкие времена д л я  борьбы 
и высоких идей. А ,  вот,  когда пр иду т  другие , подходящие  дл я  це ­
лей.  обозначенных в Уставе  "Творчества как основные, ну, та м :  " з а ­



шита моральных,  трулоныч и гомияльных пряя инт с плиггниии, пряв 
человека вот т у т  уж мы ia  них повоюем!

Д  О К У  М Е Н 1 Ы

Р А Б О Ч И Е  В О Р К У Т Ы  Т Р Е Б У Ю Т  У  Е Л Ь Ц И Н А
О Р У Ж И Е .

а мы п о с м о т р и м ,  как м о ж н о  л р а т к с я  м и р н ы м и  М (» т о л а м и ,  П о ­
ка в м есто  автомата предлагается взять в р у к и  к о л л о го в о р  П е р м с к о ­
го завола и м .  Ленина, проект.

Начнем с то го ,  что  в договоре  указывается в о б и т х  черт ах о б я ­
занности администрации,  которые т у т  же называются "правами” . 
Однако не указывается мера наказания администрапии за неисполне­
ние своих обязанное I ей.

Одной из мер  является урезание зарплаты директора.  П о э т о м у  
рабочие коллективы Челябинска,  Москвы, Ленинграда вводят п о с т о ­
янный коэффициент, связываюнтий среднюю чарпла i у рабочего с зар­
платой директора (1,7 Челябинск;  2,.'? Ле (И1 нград). Э т о т  
коэффициент закрепляется в ко л ло говоре .  На многих предприятиях 
России директора получа ю т  меньше своих рабочих, причем вводят 
подобные коэффициенты сами. Организовал производство получи,  
не организовал извини...

Склонная к надувательству  администрация вписала в договор;  
"2.1. И сключительн ым правом и обязанностью администрации ярля- 
ю гея... прием,  увольнение,  перевод и повышение квалификации ра­
ботников. . . "  Л а л е е :  "2.3. Профком  обязуется  2.3.1. Контролировать  
собл юдени е  законности условий найма, увольнения. . ."  Г.е. дирек­
тор уволил ,  а профком  проверил,  не придерутся  ли  к директору  в 
суде.  М еж ду  т е м ,  профсоюз имеет  право (по закону) запретить 
увольнение. А  директор  не им еет  права уволить  без согласия проф­
союза.

Л а л ы н е  хлрше. "1.7. Члены тр у д ов о го  коллектива воздержива- 
ю 1 СЯ 0 1 забас гонок. неп (юизводи i ельных прос гоев, с вязанных с воз- 
никаюшими частными случаям и трудовых споров,  разрешение 
которых производится  в у станов лен ном  законом поряпкс. "  (Р5ме- 
сто  "час тн ыми"  л у ч ш е  бы ло  бы написать " ч а с ты м и " ) .  По; законом 
предусм отр ена  как мера разрешения конфликта забастовка. Л д м и  
нистрация чоче г вписать в к ол  договор про i и но законный пу нк i ? Т.е. 
ограничивающий права рабочих?

Пункт 3.1.3. . . .По м ере  зарабатывания прибыли и увеличения
средст в на опла гу т руда админист  рация обязуется  коррект ироват ь 
ее в с торону  повышения минимал ьн ой  заработной платы с у ч е т о м  
индексации."  Всегда найдется шелочка, через кото рую  луша кука­
рекнет,  говорил Л ев  Т о л с т о й .  Прибыль д ей ств и тельн о  зарабатыва­
ется т о л ьк о  р а б о т о д а т е л е м .  Рабочим прибыль не зарабатывается 
никогда. Накладные расходы по пер мским,  свердловским  предприя­
тиям  свыше 100%. Львиная д о л я  в них расходы на администрацию.  
Рабочий же получает  заведомо  менее  100% о т  с е б е с т о и м о с т и  п р о ­
дукции.  В о т  и д у м а й т е ,  сколько  прибыли рабо года гель  уворовыва­
ет  ( зарабатывает)  себе в карман. И как тро гате льно сказано:



" ivoppcKTHpoRaTb PC R с то р о н у  по 1 ышени1 ..." Нелик русский язык. 
П ойм и ,  кто  м о ж е т !  Чего ,  кула,  сколько?? "Корректировать  в с т о р о ­
ну. . . "  А  рабочие Воркуты  распоряжаются прибылью сами.

"Примечание.  Поошрител ьные  системы,  налбавки и премии 
м о г у т  быть оговорены в колдоговорах. . .  м е ж д у  администрацией це­
ха ( о т д е л а )  и т ру д о вы м  к о л л е к т и в о м  стру к ту рно го  подраяделе-  
ни*" .  Интересно,  отку да  возьмет  деньги на премию администрация 
с т р у к т у р н о г о  подразделения,  если премиальный фонд в колдогово -  
ре о б ш е м  о т с у т с т в у е т ?  А  если найдет ,  т о  ей же м о г у т  ткнуть  в 
нос,  ч т о  в о б щ е м  договоре  о премиях ничего нет.  По самое  важное: 
премии ,  поощрения э т о  стратегия предприятия.  Если  дирекция сва­
ливает  их на подразделения,  значит, у нее нет стратегических задач, 
значит,  и зарплату плат ить  ей нечего.. .

"3.1.8. П ростои  работника из-за необеспечения безопасных у с ­
ловий тр уда ,  если работа остановлена ко н т р о л и р у ю щ и м и  органа­
ми ,  оплачивается в размере  средней зарплаты из фонда оплаты 
труда  коллектива,  виновного в остановке работ.

На период пр остоя не по вине работников допускается  по вза 
и м н о м у  соглашению с тор о н  пр едоставление  частично оплачивае­
м о г о  отп уска. . . "  А  нужно "... если. . .  по вине администрации.. .  т о  
оплачивается  из ее личн ого  кармана".  И так далее. . .

( И з  л и с т о в к и  п о л и т о б ь е д и н е н и я  " Р а б о ч и й " )
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