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ГОРОДСЯДЯ ХРОНИКА

24 января (А.1Чфшов). На заседании Совета Конфедерации свободных 
профсоюзов Санкт-Петербурга эта организация практически раскололась на 
две части. Семь профсоюзов среди которых большинство учредителей КСП 
вышли из состава Конфедерации в знак протеста против политики председа
теля исполкома R Дубровина. В письме, обращенном ко всем членам КСП, 
инициативная группа обвинила предисполкома в развале работы, создании 
атмосферы изолированности организаций друг от друга и стремлении едино
лично решать важнейшие вопросы. По их словам, это противоречит как изна
чальным принципам конфедерации, так и вообшэ интересам профсоюеного дви
жения. Ряд покинувших КСП организаций заявил о намерении создать новое 
объединение.

В то же время в ряды конфедерации были приняты еще три профсоюза. 
Именно такие недавно возникшие и практически не имеюпще информации о 
сложившейся ситуации организации и дали возможность tt Дубровину сохра
нить за собой большинство в КСП, что в конечном счете и вынудило "дисси
дентов" порвать с объединением.

29 января (П. Звягин). Какие только интересные происшествия не слу
чаются с лидерами свободных профсоюзов! В одно из дежурств в парке машин 
автотранспортной службы Ижорского завода лидера местного свободного 
профсоюза И. Иванова администрация сочла необходимым выделить еще допол
нительного охранника, приставив его к цистерне с бензином. Человеку это
му один из водителей доверил ключи от машины, дабы тот мог прогревать 
двигатель. А "охранник" сел на нее и просто укатил. Его поймала милиция 
и обвинила в угоне машины.

И вот теперь горе-охранник пришел во время очередного дежурства 
Иванова и попытался затеять с ним драку. По мнению активиста, все это 
делалось специально, с целью спровоцировать его, а потом иметь возмож
ность уволить с предприятия. Иванов на провокацию не поддался, но теперь 
невольно ожидает новых акций.

29 янва{1я - 1 февраля (П.ЗвягЮ1} В Санкт-Петербурге прошел семинар 
по обучению активистов свободных профсоюзов. Семинар проводили предста
вители АФГ-ШШ. В течение трех с половиной дней они старались передать 
слушателям свой опыт по организации профсоюзов на местах и борьбе за 
заключение коллективных договоров.



К сожалению надо отметить, что представительство питерских свобод
ных профсоюзов на семинаре было не столь велико, как можно было ожидать. 
Практически через обучение прошло около 30-ти человек. И это из порядка 
семидесяти свободных профсоюзов города Наиболее полно был представлено 
ОСП "Справедливость". Проявили также заинтересованность авиадиспетчеры, 
таксисты, независимый профсоюз работников искусств, были представители 
от КСП и "Независимости".

Возникшая ситуация довольно точно отражает положение в альтернатив
ном профдвижении города. С одной стороны подобные профсоюзы в большинс
тве своем невелики, а потому больше заинтересованы вопросом выживания, а 
не нормальной повседневной деятельности. С другой, многие из их лидеров 
давно уже "варятся в этом котле" и считают свой опыт вполне достаточным, 
чтобы еще у кого-нибудь учиться. Не зря регионы с более мощным и в то же 
время более молодым профдвижением дают значительно большее представи
тельство на таких семинарах.

Нельзя не заметить также, что нынешнее положение русских и амери
канских профактивистов сильно отличается. Условия, в которых приходится 
вести борьбу нашим профсоюзам напоминают скорее где-то 30-ые годы в Аме
рике. Каль, что никто не может поделиться с нами воспоминаниями о тех 
годах.

Однако, можно надеяться,что встреча прошла не бесполезно. Особенно 
приятно было слушать о том, как "орудие крупного капитала" (А(ИГ-КПП) с 
этим капиталом борется. А также услышать из первых уст, что капитализм 
может быть значительно более тоталитарной системой, чем даже существо
вавшая у нас. Им, как говориться, виднее.

XPOtiMKA

22 января. Кагаям, Тименская обл (1КЛ1Р). Борьба рабочих нефтяников 
Тюмени против дешевой распродажи российский природных богатств и безу
держной эксплуатации рабочей силы вызвала столь серьезную озабоченность 
в каких-то высоких кругах, что решено было прибегнуть к насилию.

Профсоюз рабочих Когалыма стал воспреемником рабочего (забастовоч
ного) комитета, распущенного решением суда в мае прошлого года. После 
признания незаконной состоявшейся забастовки, рабочие продолжали борьбу 
против российско-канадского концерна "Лукойл". Щзедприниматели уволили 
их и ввезли безработных канадских нефтяников. Однако оорьба не прекравд- 
лась. И вот последовало нападение на лидера рабочих Василия Костелевско- 
го.

КСПР выступила с сообщение, в котором говорится: "22 января на 
квартиру председателя профсоюза рабочих Когалыма а  Костелевского явились 
двое в черных кожанках и, задав единственный вопрос: "Это вы Костелевс- 
кий Василий Ефимович?" - принялись его избивать. У Костелевского пробит 
череп, сломаны ребра, повреждена печень. Он находится в реанимации в тя
желом состоянии. КСПР намерена добиваться проведения расследования и на
казания виновных."
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Махачкала (КСПР). Победой профсоюза летчиков Махачкалинского отряда 
окончилась их борьба с официальным профсоюзом, незаконно переведшим в 
свое распоряжение деньги с профсчета свободного профсоюза. Суд принял 
решение в пользу летчиков и обязал вернуть им деньги, а также выплатить 
значительную компенсацию.



Череповец (НСПР). Совершено нападение на председателя входящего в 
КСПР профсоюза работников Вологодского телевидения С. Краузе. Сценарий 
нападения до странного похож на предыдущий случ^ в Когалыме. Точно так
же, как тогда двое позвонивших в квартиру людей лишь уточнили фамилию 
хозяина после чего жестоко его избили. Находящиеся в квартире ценности 
не вызвали ни малейшего интереса у нападавших. Похоже, что кампания фи
зического насилия по отношения к лидерам свободных профсоюзов приобрета
ет характер эпидемии.
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1 февраля. В связи с объявленным предзабастовочным состоянием на 
шахтах Воркуты и Кузбасса Президенту России Ельцину, главе правительства 
России Черномырдину и министру топлива и энергетики Российской Федерации 
Шафраннику направлена телеграмма, содержашэя пакет претензий горняков 
руководству России и отрасли. Среди них:

1. своевременное выделение ||<инфином РФ дотаций угольным предприяти
ям и отсутствие ответственности правительства РФ за решение этого вопро
са;

2. неплатежи потребителей угля даже в случае госзаказа и обязатель
ных поставок по указанию правительства РФ, а также невыполнение сроков 
выплаты зарплаты и отсутствие ее индексации;

3. продолжающееся применение штрафных санкций, несвоевременное пе
речисление средств в пенсионный фонд из-за непредоставления Минфином РФ 
средств на уплату страховых взносов в пенсионный фонд;

4. нерешение проблем при структурной перестройке и акционировании
предприятий угольной промышленности: отсутствия государственной програм
мы перепрофилирования и переориентации неперспективных шахт, занятости 
шахтеров, отсутствие в указе президента РФ от 10 .12 .92г. двух вариантов 
приватизации согласно законодательству: решение вопроса о ценообразова
нии в угольной промышленности;

5. затягивание Минтрудом и Минфином РФ временного положения о фонде 
социального страхования ш1г России.

В поддержку требований шахтеров Воркуты и Кузбасса выступили шах- 
т ^к и е  коллективы Урала, Сахалина, Ростова, Шдмосковья. 1^гководство 
НПГ России настаивает на личной встрече с руководством страны для реше
ния этих проблем.

2 фец»яв, Всцжута ("IUC-HOP"). Состоялось собрание руководителей 
Воркутинского городского стачкома профорганизаций, советов трудовых кол
лективов, руководства города и администраций предприятий Печерского 
дольного бассейна, всего 328 человек. Присутствовал также представитель 
Совета Министров Республики Коми Кутяев, председатель угольного комитета 
к^лышв, президент корпорации "Уголь России" Зальценварг. Собрание зас
лушало сообщение председателя совета директоров ПО "Воркута Уголь" Алек
сандра Степанова о реализации соглашений, заключенных между представите
лями Воркутинского городского стачкома, НПГ, Союза трудовых коллективов, 
проФсоиеных организаций и администрацией города и угольных предприятий 
12 .01.93г. Протоколы этих соглашений предусматривали решение вопросов о 
своевременной выплате зарплаты коллективам угольных предприятий, ее ин
дексации, заключении тарифного соглашения, принятии Закона РФ "О Севе
ре", о социальном страховании. Собрание заслушало также руководителя 
инициативной группы по реализации этих соглашений, председателя ВГСТК 
Вячеслава Дукана, который только что вернулся из Москва Результатом об
суждения двух докладов стало обращение к руководству страны и отрасли, в 
котором говорится о необходимости принятия Закона РФ о государственных 
гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в условиях 
Крайнего Севера, а также обрап^ние о том, что функции управления соци
ального страхования должны бьггь закреплены за профсоюзными организация-



МИ. в связи с неподписанием отраслевого тарифного соглашения собрание 
решило объявить предзабастовочное состояние в трудовых коллективах шахт 
Печерского угольного бассейна с 1 февраля 1993 года. За это решение по- 
голосовало 327 человек при одном воздержавшемся.
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3 фещпля, ■ауляЯ ("IMC-KDP”). В 7 часов утра двое полицейских вор
вались в комнату общежития, где проживает с женой корреспондент КАС-КОР 
и, не предъявив ордера на обыск, а также никаких других документов, про
вели обыск. Свои действия они объясняли тем, что в этом же общежитии бы
ла найдена партия наркотиков. После обыска, ничего не обнаружив, поли
цейские ушли. Он, бывший до недавнего времени председателем Союза рабо
чий Цйуляя, во время январских событий 1991 года исполнявший обязанности 
председателя Союза рабочих Литвы, предполагает, что внимание к нему по
лицейских объясняется местью властей за его профсоюзную деятельность. И 
конкретным поводом, по его мнению, мог послужить недавний случай, когда 
он оказал поддержку работникам городского фотоателье, которые в ходе 
приватизации могли лишиться помеш,ения своей лаборатории.

4 ф е ц »» , Кемерово ("КАС-1ЮР"). Состоялось расширенное заседание 
Совета рабочих комитетов Кузбасса. На нем присутствовали представители 
11 регионов области. Обсудив обстановку, сложившуюся после выхода Указа 
президента РФ от 30.12.92г. N 1302 "О преобразовании в акционерное об- 
прство и приватизации объединений, предприятий и организаций угольной 
промышленности". Совет рабочих комитетов в принятой резолюции отметил, 
что в трудовых коллективах Кузбасса сложилась взрывоопасная ситуация. 
Эго проиаошж) в силу следующих причин:

1. несвоевременная выдача дотаций угольным предприятиям и как 
следствие этого задержки в выплатах заработной платы:

2. отсутствие на данный момент какого-либо органа управления уголь
ной отраслью России, отсутствие в связи с этим корректировки расчетных 
цен на уголь в I квартале 1993 года. Это означает, что размер заработной 
платы (1йктически остался на уровне IV квартала 1992 года, тогда как цены 
в январе этого года выросли на 70-80%;

3. отсутствие индексации заработной платы обесценивает труд шахте
ров, что влечет за собой снижение жизненного уровня шахтерских семей.

Неплатежи потребителей угля ставят в тяжелое положение угольные 
предприятия и в связи с вышеиаюжеинш Совет рабочих комитетов выдвинул 
следуацие требования:

- во исполнение Указа президента N 1702 ускорить формирование орга
нов управления угольных предприятий России с передачей им полномочий об
ластного комитета управления госимуществом;

- при закрытии угольных предприятий государству разработать и ввес
ти в действие закон о социальных гарантиях трудящихся;

- принять и утвердить расчетные цены на уголь, принятые из необхо
димых затрат, намечаемых предприятием на перевооружение, реконструкцию и 
развитие социальной сферы;

- индексировать заработную плату с учетом реального роста цен;
- установить порядок финансирования расходов, предусмотренных пла

новыми дотациями;
- на уровне правительства России рассмотреть Щюкопьевсмо-Киселевс

кий район в части принятия решения о дальнейшем развитии и разработке 
коксуюоргося угля, строительства объектов социального назначения, разви
тия инфраструктуры рслона.

Пакет требований передан главе администрации Кемеровской области 
для рассмотрения его рабочей группой, которая готовит сейчас проект Ука
за президента РФ о Кузбассе.
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»  1 — 1̂-- . Москва (Коодя. совет Ооцпро#). Совершено покушение на
жиань активного члена объединения Соцпроф, начальника отдела социального 
развития иосковской фабрики "Дукат" Сшфнова. Угрозы по телефон/ неод
нократно раздавались в адрес директора фабрики Тюыенцева и председателя 
месткома Соцпроф Чэснокова. Все эти лвди выступают на стороне рабочих в 
остром конфликте между трудовым коллективом и американской фирмой "^ у к  
№лл” , которой правительство Москвы продало фабрику.

Шсква. Около 80 членов трудового коллектива осветительного цеха 
кинокомбината "Мосфильм" получили уведоидение об увольнении с 1 апреля. 
Этому предшествовала борьба коллектива цеха против попытки ввести на 
предприятии контрактную систему. В середине декабря прошлого года Гага
ринский районный суд вынес решение об отмене приказа администрации о 
введении контрактной системы на производстве. В ответ на это директор 
кинокомбината Москвы Владимир Досталь выдвинул трудовому коллективу уль
тиматум: или подписываете контракт, или все аа ворота - цех будет преоб
разован в прокатную базу с поголовным увольнением работников. На сегод
няшний день осветительный цех является не только рентабельным, но и при
носящим прибыль кинокомбинату. Фактически, речь идет о ликвидации уни
кального производства и полном лишении социальных гарантий членов трудо
вого коллектива, проработавших на одном месте по № 3 0  лет. Трудовой 
коллектив расценил подобные действия как вопипцае нарушение конституци
онного права человека на труд. 1 февраля руководство трудового коллекти
ва цеха направило обращение в Конституционный Суд РФ с просьбой защитить 
права трудящихся.

ВЕСТИ С 1ИЯГ

Существует в системе бывтего Леншвейпрома проектно-конструкторское 
бюро с опытным заводом. На заводе атом изготовляют оборудование для 
предприятий швейной промышленности. Всего в ПКБ 150 работников. Внутри 
предприятия имеется участок N1, выпускающий запасные части. Это вполне 
самостоятельное пмизводство, поскольку в его продукции нуждается мно- 
яество заводов, фичем производство доходное, однако деньги, вырученные 
от продажи его продукции, распределяются на все КБ.

И вот в соответствии с новым рыночным мыоиением работники участка 
(а всего их 33 человека) выразили недовольство тем, что им приходится 
содержать неприбыльных соседей. Они подали в КУГИ Кировского района за
явку на приватизацию участка. В то яв время руководство КБ направило 
аналогичную заявку, но уже на все учреждение, в Смольнинское КУГИ. В 
итоге встречные заявки сошлись уже в городском комитете и тот, ссылаясь 
на указ Щ)езидента о нерааделении научных комплексов с производством, 
приватизацию участка запретил.

Работники же считают, что в данном случае указ, как говорится, при
тянут за уши. Поскольку относится к учреждениям фундаментальной науки, 
каковым их КБ явно не является. Поэтому они приняли решение направить в

■■ * .......  '  ■ шю КБ. Одновре-
_ бюро не оказывал 
старого профсоюза 

и вступил в конфедерацию свободных профсоюзов Санкт-Петербурга
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ПР01СХШЗИАЯ зюнь

Адкшистрация акционерного общвства "Стрела" решила проявить себя 
передовой во всех отношениях. В том числе и в области профстроительства 
Директор предприятия Власов с помощью председателя профкома R Лебеденко 
выдвинул лозунг создания на заводе собственного профсоюза, чтобы, как он 
объяснил, "оставлять себе все денежки". До сих пор о4мциальный профсоюз 
акционерного общества входил в организацию объединения "Щ)асный Выбор
жец", частью которого "Стрела" являлась. Кроме того, на предприятии су-
шрствовал и свободный профсоюз. Мояет быть именно это и подбило адми
нистрацию на подобные действия. Обещаниями льгот и одновременно угрозой 
увольнения начальникам удалось добиться массового перехода людей в свой 
профсоюз. Одновременно с этим администрация в связи с истечением срока 
контракта уволила лидера свободного профсоюза Л. Кондратьева. В результа
те их решительных действий численность свободного профсоюза сократилась 
со 110 до 40 человек. Цэичем заявления о вступлении в новый профсоюз пи
сались значительно раньше, чем был обсужден и принят Устав (т. е. до фак
тического возникновения профсоюза).

Интересно, что "начальническая" организация собирается входить в 
систему Санкт-Петербургской Федерации профсоюзов. Как то отнесется руко
водство Федерации, любящее указывать на нарушение законодательства при 
возникновении свободных профсоюзов, к данному случаю.

ЯЖУМИШ!

Письмо рутоводства IUC Россш членсюм организациям.

Решением трехсторонней комиссии фавительства РФ, ДЕТ и руководящих 
1ганов профсоюзов срок действия тарифных соглашений от 19. 09. 92г. и от 

06.92г. продлен до заключения тарифных соглашений на 1993 год.

Замотин. 18.01.93г.

Бюллетень "HePF' 
издается в качестве приложения к журналу "Рубикон", 
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