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ПУОДОМЯ ХИЯШКА

25 января (В.1Ьмсфов). На президиуме Санкт-Петербургской Фэдерации 
профсоюзов был поднят вопрос о деятельности петербургского корпункта га
зеты "Труд". Дело в том, что бывшая газета профсоюзов, по мнению руко
водства СПбФП последнее время лишь пользуется популярным в свое время 
именем, но в реальной своей деятельности давно не отражает никаких проф
союзных интересов. Шследнее время происходит процесс резкой коммерциа
лизации газеты, корпункты которой, по решению главного редактора А. Пота
пова, переходят на самофинансирование. При этом санкт-петербургский кор
пункт располагается по-прежнему во Дворце Труда и пользуется льготными 
условиями аренды. Собравшиеся считают, что льготы должны быть хоть 
как-то оправданы, т. е. позиция ФНПР должна находить должное отражение. В 
противном случае отношения между Федерацией и газетой будут строиться на 
строго коммерческой основе.

Собственный корреспондент "Труда" в Петербурге Д. Скруженцов. приг
лашенный на встречу, отреагировал на все это, как на попытку оказать 
давление на газету. Он предложил собравшимся все свои недовольства обра
щать к главному редактору, что и было сделано. В адрес А. Потапова нап
равлено письмо с изложением позиции СПбФП. Предложено также пересмотреть 
текст арендного договора с корпунктом.

25 января (ЕЯукв). Ситуация вокруг ПТУ N 58 становится все более 
запутанной. Министерство сельского хозяйства России отозвало свое согла
сие на закрытие училища. После этого министерство образования отдало 
распоряжение приостановить до 1 февраля действие своего приказа N 367 
п. 2. Городские власти вплоть до представителя президента С. Цыпляева 
предлагают для размешрния областного пединститута другие помешэния в 
Санкт-Петербурге. Однако областная администрация продолжает стоять на 
своем. Коллектив ПТУ подал протест в областной суд на "преднамеренно 
неправильное решение областной администрации о ЗЕ1крытии училища".

Заместитель главы областной администрации R Сидорова вышла на пред
седателя СПбФП Е. Макарова с просьбой, чтобы федерация не мешала области 
разобраться с непокорным училищем. Надо отметить, что в сущности до сих 
пор обком агропрома, в чьем подчинении находится профорганизация ПТУ, и 
не оказывал особенно реальной поддержки, ограничившись сочувственным



ПИСЬМОМ в вышестояшие организации. Теперь же прошла встреча,, в которой 
участвовали кроме председателя СШ<Ш секретарь областного комитета проф
союза агропрома и президент АПОРа Результат ее был прямо противоположен 
ожиданиям областной администрации. После подробного рассказа В. Яушева о 
сложившейся ситуации и проведенных действиях, было принято решение ока
зывать поддержку коллективу ПТУ.
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27 яивадя (Ш.Звягин). Как это часто бывает, благие надежды свобод 
ных профсоюзов далеко не всегда сбываются. Вот и очередное заседание 
Невского народного суда по делу таксопарка не стало последним. И опять 
причиной задержки, в сущности, оказались сами потерпевшие. Теперь води
тели выдвинули требование оплатить им вынужденный прогул исходя из сред
ней заработной платы таксистов по городу, а не из так называемой "услов
ной" зарплаты в парке. Последняя, указанная в официальных документах, 
составляла 1200 рублей, что явно не соответствует действительности. Тем 
более, что адвокат истцов представила суду приказ начальника отдела экс
плуатации С. Героимова по поводу арендной платы, в котором указана сумма 
отчислений на социальное страхование в размере 1700 рублей с одной маши
ны. Как известно, на эту статью отчислялось 38% зарплаты, что соответс
твует 4200 рублям на двух водителей или 2100 на одного. Таким образом 
собственные документы администрации парка доказывают ложность приводимых 
данных о зарплате.

Еще одной подлинной бомбой явилась представленная адвокатом копия 
постЕШовления конференции трудового коллектива от 21.02.90г. Дело в том, 
что в представленном администрацией Положении о Совете арендаторов гово
рится о принятии его данной конференцией. Однако в тексте постановления 
об этом нет ни слова. В соответствии с этим адвокат обратился с хода
тайством относительно решения вопроса о подложности документа и об изъ
ятии его на этом основании из материалов дела.

В итоге суд решил направить в комитет по транспорту мэрии запрос 
относительно средней зарплаты таксистов по городу, запросить с админист
рации парка объяснения по поводу несоответствия цифр заработной платы и 
отчислений в соцстрах. Вопрос относительно решения конференции оставлен 
открытым до следующего заседания.

27 января (& я у к в ) . На заседании рабочей группы в составе зам. на
чальника управления профессионального образования и трудового обучения 
К1 Базеева, президента АПОРП Е  Яушева, представителя комитета по образо
ванию Л Рыбниковой и членов призидиума совета директоров ПТУ С. Бельцова 
и Белова проработан окончательный вариант соглашения между комитетом по 
образованию и АПОРП "О решении социально-экономических проблем и разви
тии социального партнерства на 1993 год". Оформлена также программа по 
соци^ной защите работников ШО. Окончательные варианты данных докумен
тов готовятся к подписанию в ближайшее время.

28 января (М. Звягин). Щюфсоюзное собрание ПТУ N 119 повторно расс
мотрело вопрос о коллективном выходе из обкома профсоюза работников тор



говли и вступлении в АПОРа Президент АПОРП R Яушев поставил собравшихся 
в известность о позиции председателя совета СПбФП Е. Магарова, возралаю- 
щего против данного решения. Макаров считает, что оно создает ненужные 
трудности, поскольку "непонятно какой штамп ставить в профсоюзный билет, 
ибо АЮРП пока ешр профсоюеом не является".

Работники ПТУ однако не снизошли до проблем профсоюзного лидера. В 
своих выступлениях они отмечали, что за все время не получали никакой 
помощи и поддержки от обкома. Более того вопросы жизни учительства ни 
разу даяе не поднимались. АПОРП же доказала за короткое время своего су- 
прствования, что способна реально отстаивать интересы своих членов. Кол
лектив ПТУ уже сейчас рассматривает Ассоциацию, как свой профсоюз, тем 
более, что официаильное оформление Российского профсоюза учащихся и ра
ботников профтехобразования не за горами. Поэтому собрание подтвердило 
свое прежнее решение.

* * *

26 января (R  Гомельский). Придя, как всегда в этот день для работы 
в свою штаб-квартиру (Измайловский 8) ч.лены ОСП "Справедливость" внезап
но оказались перед опечатанной дверью. В принципе, то что руководство 
СПб отделения "Дем. России" собирается отнять у профсоюза, предоставлен
ное когда-то помещение, было известно уже давно. Дело в том, что "Спра- 
ведливось", бывшая ранее коллективным членом "Дем. России" в результате 
возникших идейных разногласий покинула ряды движения. Питерские ,же "де
мократы" рассматривают данное здание как исключительно свою собствен
ность. Восприняв видимо эти традицию от своих предшественников из Ле
нинского райкома КПСС. Однако предупреждение о их конкретных действиях 
профсоюз не получал. Тем более, что деваться "Справедливости" все равно 
сейчас некуда.

Пришлось членам профсоюза взламывать дверь. Однако, работать в по
мещении все равно затруднительно, поскольку отключены телефоны. Предста
вители "Дем. России" требуют очистить помещение в 72 часа, при этом ли
шив "Справедливость" практической возможности это сделать.

Мелщу прочим выяснились любопытные феисгы. Еще в июле, заключая до
говор с мэрией об аренде помещения, "Дем. Россия" уже не указало в пе
речне арендаторов ОСП "Справедливость” , хотя на тот момент из движения 
были исключены только руководители профсоюза В. Гомельский и И. Шарапов, а 
само профобъединение оставалось членом движения до декабря месяца.
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ВЕСТИ С ЖСТ 

А чем платят "формалистам”?

 ̂ Удивительные дела творятся последнее время с пресс-службой Совета 
СГЮФП. Такое впечатление, что из-эа нехватки информации наши коллеги за
нялись не свойственными их работе политическими играми. Понятно, что ин
тересы своего профобъединения они защищать должны. Но ведь не такими же 
методами!

В первом номере "Единство" за 1993 год пресс-служба опубликовала 
материал "Неформалам платят зелененькими". В нем альтернативные профсою
зы' России прямо обвиняются в получении от ЦРУ и некого "информационного 
агентства США" через профцентр АФГ-КПП 10 млн. долларов, предназначенных



ДЛЯ "развала организованного профдвижения" в интересах "крупного между
народного капитала".

Шсле этого следовало бы ожидать, что новое российское профдвижение 
просто купается в деньгах. Однако, в следующей информации, та же 
пресс-служба с ехидством отмечает, что дети работников альтернативного 
профсоюза гостиницы "Москва" не получили бесплатно билетов на новогодние 
елки, поскольку профсоюз их родителей, в отличие от "старого", не смог 
их оплатить. Потому-де многие члены нового профсоюза, не получая никаких 
привилегий, подумывают о возращении назад.

Так кто же кого и чем подкупает? Ведь и другие альтернативные проф
союзы нашего города вовсе не испытывают избытка зеленрнъких или на худой 
конец в деревянненьких. Плохо же кормит ЦРУ своих агентов! Да, кстати, 
есть ли у пресс-службы СПб®1 документы, подтверждающие выдвинутые обви
нения? А то нам остается только преклонить голову перед мужеством кол
лег.

ФНПР обвиняют часто в том, что она сохранила много "родимых пятен 
ВЦСПС". Шдобного рода материалы в духе недоброй памяти "холодной войны" 
не укрепляют уверенности в обратном.
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Оеюмиьшми вагами - к светлпму будуцецуГ

Специалистами Санкт-Штербургской Федерации профсоюзов подсчитана 
стоимость минимальной потребительской корзины на январь. Теперь она вы
ражается пятизначной цифрой и составляет 13 362 рубля. Столько нужно 
средств работающему петербуржцу, чтобы восстановить свои силы для после
дующего труда. Даже прожиточный минимум, рассчитанный по методике прави
тельства, и весьма скудный, на январь составил 5234 рубля. Кого думают 
обмануть чиновники в министерствах, сохраняя официальный минимум зарпла
ты 1880 рублей (с февраля 2250) - непонятно. А ведь многие люди до сих 
пор получают эти жалкие гроши, на которые сейчас можно прожить лишь 
несколько дней.

•А "М -к

А вот КОНУ KBapnqiy?..

Интересные данные вскрылись во время выступления заместителя мэра 
Е Мутко на совете федерации профсоюзов города. По его словам, при прове
дении акционирования предприятия начинают прекращать финансирование ве
домственного жилья. Так Кировский завод снял с себя ответственность за 
судьбу 104-х домов. Особенно печальное положение у заводских общежитий. 
Городские власти готовы взять на себя финансирование содержания общежи
тий квартирного типа, которые в таком случае должны перейти в ведение 
города и составить фонд бесплатного муниципального жилья. Остальные же 
городу не нужны, как, видимо, и предприятиям. Так что судьба их целиком 
повисает в воздухе. Разве только решение вопроса возьмут в свои руки са
ми жильцы. Да и то, что они могут сделать при ныНешней дороговизне.

Не грозит ли подобным домам превращение в классические трущрбы? И 
это в то время, когда жилищный вопрос в городе становится все острее.



Немассовая безработица.

Ш оперативнш данным областного к городского комитетов по труду и 
занятости, уровень безработицы в нашем регионе вновь повысился. Сейчас 
потерявших работу в Петербурге и Ленинградской области уже более 50 ты
сяч, из них получают пособие меньше половины. А свободных вакансий всего 
чуть более 8 тысяч, причем предприятиям требуются в основном представи
тели рабочих специальностей.

Особенно тревожное положение сложилось в Ленинградской области. 
Безработных здесь 9349 человек, что меньше, чем в Петербурге. Но нужно 
учесть, что уволенным сельчанам зачастую просто некуда деваться, ведь 
иногда их бывшее предприятие - единственное в округе. В обш,ем, хотя мас
совой безработицы в прошлом году удалось избежать, ситуация сложная.

*  *  *

ПРОКХЖВНАЯ ЖЗНЬ 

Предприятия малые - профсоювов много.

С Ю1ждым днем все представительнее с т е ш о в и т с я  недавно созданный 
профсоюз работников малых и инновационных предприятий. На днях в него 
вошли сотрудники акционерного общества "Экспромт", производящего товары 
народного потребления, товариществ "Коннор” (автотранспортные услуги), 
"<Ьея Салон" (сеть парикмахерских), "Исток" (швейники), частных предприя
тий "Серж". "Петровский", "Плоткин". Таким образом, количество профсоюз
ных организаций предприятий новых форм собственности приблизилось к двум 
тысячам.

*  А *

Неужели где-то не Meaainr?

Ешр В ноябре 31 работник участка рабочих колес Ленинградского 
Металлического завода принял решение выйти из профсоюза машиностроителей 
и организовать свободный профсоюз "Турбостроитель". Подготовка к этому 
шагу велась с лета 1990 года, но только сейчас рабочие решились на этот 
шаг. С тех пор профсоюз медленно набирает силу, теперь в его рядах свыше 
50 человек, представляющих уже несколько цехов завода. Недавно "Турбост
роитель” принял решение о вступлении в СЮП "Справедливость". В рамках 
этого объединения металлисты вьшши на контакт со свободным профсоюзом 
акционерного обшэства "Стрела". Последний, имея больший стаж деятельнос
ти, оказывает "Турбостроителю” помощь в оргзшизации работы.

Начата работа над вариантом нового колдоговора. Надо отметить, что 
впервые в истории ОСП "Справедливость" директор Металлическлго завода 
пока не чинит препятствий деятельности профсоюза и даже приглашает его 
лидера tt Макова на совещания.

*  * *

Приручкгь "дикие” прафхявы

В Санкт-Петербургской Федерации профсоюзов обсуддался вопрос об от
ношении к новообразующимся профорганизациям. Возможных путей три. JM6o 
конфликтовать, либо игнорировать их существование, либо стремиться найти 
обший язык. В Федерации решили избрать некий промежуточный вариашт и ин-
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тегрировать по возможности новые профсоюзы в прежнюю систему. В достиже
нии этой цели должна помочь система координационных советов. Перед ними 
поставлена задача искать пути совместньк действий с профсоюзными новооб
разованиями и в процессе работы приучать их как к сотрудничеству с теми 
или иными обкомами, чтобы в конечном итоге безболезненно влить их в пос
ледние. Щ)и этом курс в выступлении председателя федерации Е. Макарова 
определен достаточно жесткий: никакого двойного членства Практически
это означает сохранение старой отраслевой системы профсоюзов и закрыва
ет возможность для возникновения новых образований внутри самой федера
ции, поскольку замыслившие создать такое объединение лишаются возможнос
ти организовать переходный период, во время которого можно было бы до
биться стабилизации зарождаю1цегося профсоюза.

В нашем городе в трудное положение попадают городская организация 
профсоюза "Единение", про^оюва инновационных и малых предприятий и осо
бенно Ассоциащии профсоюзных организаций работников профтехобразования. 
Последняя, будучи профсоюзом только зарождающимся, оказывается между 
двух огней. Либо отказаться от членства в Федерации, к чему большинство 
ее первичек не стремится, либо отменить понятие "членство в Ассоциации", 
что поставит под сомнение возможность создания профсоюзов.

По какому пути пойдет развитие покажет будущее?
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В Ы Д В Р а К И  N 3  С О Г Л А В В Н И Я
между администрацией Кронаггадтского района 

и Городским комитетом профсоюва "О социальном 
партнерстве в области социамно-трудовых 
отношений и социальных гарантий граждан 

на 1993 год.

1.2 Отношения между администрацией и горкомом профсоюза будут стро
иться на основе равноправного партнерства, обоюдном доверии и взаимопо
нимании.

Они действуют в интересах трудящихся, трудовых коллективов и других 
категорий населения города независимо от их занятости и принадлежности к 
тем или иным профсоюза*.

2. О РЫНКЕ РАБОЧЕЙ СИЖ 
~Админж трация раЛона:

2.1 Реализует программу занятости населения г. Рфониггадта, предус
матривающую;

- принятие участия в организации оплачиваемых общественпи'' 
для граждан, потеряввих или впервые ищущих работу;

- выход с предложениями на районный малый совет с вопросами 
тановлении льгот для предприятий, увеличивающих или вновь coom k̂i 
щих рабочие места, особенно для инвалидов и тенщин;

Городской тмитет профсоква:

2 .4  Через коллективные договоры добивается сохранения рабочих мест, 
окввания материальной поддержки высвобожденным работникам после трехме



сячного срока со дня увольнения, в течение 2-х лет за работниками, уво
ленными по сокращению штатов, существующих на прс-лприятиях льгот (оче
редь на получение жилья, мест в детских дошкольных учреждениях и др.}.

2. 6 Совместно с администрацией района:
- обеспечивает контроль ва соблюдением на территории города законо

дательства о занятости трудоспособного населения, за соблюдением законо
дательства Российской Федерации по продолжительности рабочего времени не 
более 40 часов в неделю и не менее 24 рабочих дней оплачиваемого отпуска 
на предприятиях любой <|̂ рмы собственности.

^  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И СОХРАНЕНИЕ .УРОВНЯ ЖИЗНИ.

Амминистрация района:

3.1 Предоставляет приоритет в обеспечении необходимыми продуктами 
предприятий общественного питания, обслуживающих лечебные, оздоровитель
ные, дошкольные и школьные у^февдения, а также осуществляющих диетичес
кое и благотворительное питание.

3.2 Сохраняет на 1993 год существующий порядок обеспечения госу
дарственной жилой площадью граждан, состоящих на учете по улучшению жи
лищных условий. Совместно с Горкомом профсоюза утверждает план распреде
ления вводимой жилой площади на 1993 год.

3. 4 В соответствии с Указом Президента РФ от 26 октября 1991 года 
"Об обеспечении прав профсоюзов в условиях перехода к рыночной экономи
ке" выходит с предложением в районный совет и частичном финансировании 
ДК им. Мартынова, спортивных учреждений, на содержание бесплатных коллек
тивов народного творчества и спортивных клубов, секций.

3.5 Выходит с предложением в районный совет о выделении в 1993 году 
финансовых средств из районного бюджета на компенсацию питания работни
кам народного образования и здравоохранения, имеющим минимум зарплаты.

Городской комитет профсоюза;

3.11 Организует рабочий контроль профсоюза за соблюдением правил 
торговли, ценообразования, порядка лицензирования и заключения договоров 
аренды на предприятиях торговли и сферы обслуживания города.

4. О ПРИВАТИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННЬК
~ И №ТО1Цшшшх1шпршта—

Администрация района:

4.1 Определяет перечень приватизируемых предприятий торговли, об- 
шэственного питания и коммунально-бытовых учреждений с учетом предложе
ний и после согласования с соответствующими трудовыми коллективами. Сох
раняет часть государственных и муниципальных предприятий торговли, об
щественного питания, сферы бытовых и коммунальных услуг для обеспечения 
жизненных интересов населения города.

4.5 Сохраняет профиль деятельности детских дошкольных, оздорови
тельных учреяадений, культурных и спортивных учреждений, баз отдыха и 
других социальных объектов.



Городской комитет профсоюаа:

4.7 Добивается через коллективные договоры направления соответству
ющих средств предприятий на цели приватизации, сохранения на приватиза
ционных предприятиях льгот и социальных гарантий не ниже тех, которые 
представлялись членам трудового коллектива до приватизации.

4. 8 Участвует в работе конкурсных и оценочных комиссий, создаваемых 
для продажи предприятий по конкурсу.

5^ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА И ЭКО;ЮГИИ

5.1 Проведение экологической паспортизации коммерческих предприятий.
5.2 1^ивлечение к ответственности, с широким использованием эконо

мических ijBKTopoB, предпринимателей всех форм собственности за грубые 
нарушения правил охраны труда и техники безопасности и невыполнение эко
логических мероприятий.

Гарантированность полояения профсоюза.

Z. Глава администрации проводит консультации с горкомом профсоюза в 
целях выработки обоснованных и приемлемых для трудящихся решений по тру
довым и социально-экономическим вопросам, обеспечению занятости населе
ния, соблюдению интересов трудящихся при приватизации, обеспечению эко- 
логическоцй безопасности и охране здоровья граадан, улучшению социально
го страхования, бытового и культурного обслулмвания трудящихся и их се
мей и решению других социальных вопросов, предоставляет в городской ко
митет профсоюза проекты программ не менее, чем за неделю до их обсуаде- 
ния, впоследствии направляет принятые решения.

3. Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоя
щего соглашения профсоюз не организует забастовок по вопросам, включен
ным в соглашение, при условии их решения.

Глава администрации Председатель
г. Кронштадта Кронштадтского горкома

профсоюза
R JL Суриков Г. М. Жиляев

12 января 1993 года
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