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24 декабря. На заводе пластмасс состоялось собрание трудового кол­
лектива, на котором депутат городского совета К. Еланов открыто заявил об 
ограблении трудового коллектива администрацией завода во главе с дирек­
тором и соучредителями будущего акционерного общества - банками 
"Санкт-Петербург банк" и "Спектр", давшими администрации завода кредит 
на общую сумму 33 млн. рублей через кооператив при условии - стать соуч­
редителями акционерного общества завода пластмасс. Невский Малый совет 
народных депутатов отменил постановление директора завода об акциониро­
вании предприятия.

12 января в помешэнии корпункта газеты "Солидарность" состоялось 
собрание представителей ряда трудовых коллективов города и ученых, наме­
ренных провести 22-24 января научно-практическую конференцию "Альтерна­
тива номенклатурной приватизации; реализация прав и защита интересов 
трудящихся". В конференции планируется участие ученых МГУ и СПбГУ, ,фи­
нансово- экономическогог университета, представителей ЛФП, а также таких 
крупных предприятий, как ЛОМО, Невский машиностроительный завод, Полиг- 
рафмаш и т. д. Целью конференции считается обработка проекта уставных до­
кументов для предприятий различных моделей хозяйствования и форм собс­
твенности.

Еще до начала конференции можно уже отметить некоторые расхождения 
в позициях участников. Если ученые уделяют основное внимание разработке 
возможных альтернатив нынешней приватизации, то практиков больше интере­
сует, как в рамках уже начавшегося процесса обеспечить трудовому коллек­
тиву минимальные потери. Будет ли выработана общая точка зрения покажет 
будущее.

сямюШ ’

19 января по приглашению ЛФП прочтет лекции и поделится опытом 
профсоюзной работы Гэрри Клебер (США).



29 январе - 2 февраяа семинар для активистов свободных npoteonsoB 
Санкт-Петербурга организует представительство АОТ-КПП в России. В прог­
рамме семинара вопросы заключения коллективньи договоров и организацион-
ПОЛ р а б о т а  по ооодопяю  ОАободпеос профооюоов.

*  А *

ввсггн с жст
Голова кругом

Ох, до чего же просто все было в стародавние времена. Одна страна, 
один вождь, одна партия. Ifir, и на производстве тоже загляденье - уж если 
профсоюз, то всем понятно какой. Теперь не то. Демократии столько, что 
далк голова кругом идет. • А в таком состоянии не мудрено чего и перепу­
тать. Вот, к примеру, прочли в обкоме профсоюза работников торговли, об­
щественного питания и потребкооперации информацию нашего вестника о 
безвременной кончине свободных профсоюзов ресторанов "Советский" и "Не­
ва", и взыграла возмущенная душа. Как-де так, емели у нас числятся две 
профорганизации этих заведений. И потребовали у перепечатавшей нашу ин­
формацию газеты "Единство" срочно дать опровержение.

Чтобы не ставить коллег в неудобное положение, придется дать разъ­
яснение самим.

Уважаемый председатель обкома Е И. Пилипенко, к глубочайшему Вашему, 
а также нашему сожалению на производствах ныне можно найти не один, а. 
бог его знает сколько профсоюзов. Причем иногда настолько маленьких, ну 
просто микроскопических, что их не видать с Ваших высот. Особенно, если 
они входят в другую организацию. Эго, однако не мешает им существовать 
(или не существовать). Поэтому убедительно просим Вас вникнуть в реалии 
сегодняшней жизни, еше раз внимательно прочитать статью и не обижаться 
так на почившие в бозе свободиме профсоюзы ресторанов "Советский" и "Не­
ва", а также пер§дать наши поздравления ныне здравствующим профорганиза­
циям данных славных учреждений, входяшим в Ваше объединение и пожелать 
долгих лет жизни.
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Хорою работать тове плохо.

На одном из городских гигантов российской промышленности Кировском 
заводе окончились Рождественские каникулы. После практически двухнедель­
ного перерыва рабочие приступили к работе. Однако до сих пор никому не 
известно, надолго ли ее хватит. Сборочный цех, известный своими активны­
ми выступлениями, хотя бы на некоторое время работой обеспечен. А вот 
слесаря и токаря в соседних цехах за прошедший год.создали такой задел 
продукции, которого по нынешнему положению вещей предприятию хватит чуть 
ли не до конца года. А по сему работа их в настоящее время вроде как ни­
кому не нужна. И грозит слишком трудолюбивым рабочим очередной вынужден­
ный отпуск с оплатой порядка двух тысяч в месяц. Так что прежде чем хо­
рошо работать, невольно подумаешь, не будет ли в дальнейшем наказана 
твоя инициатива.

-А А А

Вцмяп депутата Ковалева

DhpoKo дискутируемый нынче вопрос и собственности профсоюзов (читай 
Ш1Р) затрагивает в основном юридический аспект проблемы. Спорят, на за­
конном или нет основании профсоюзы владеют тем или иным зданием, соору­
жением и тому подобное, фи  полной запутанности отношения собственности



в бьюшем СССР такие споры можно вести до бесконечности и находить одина­
ково убедительные документы для любой стороны.

Однако один из активных участников этой дискуссии со стороны го­
родских властей Санкт-Петербурга депутат А. Ковалев решил взглянуть на 
дело с точки зрения целесообразности. Он считает, что все объекты проф­
союзной собственности необходимо передать в ведение города хотя бы для 
обеспечения их нормального финансирования. По утверадению депутата, если 
муниципальные учревдения культуры и спорта уже получили некоторые дота­
ции, позволяющие им хоть как-то сводить концы с концами, то относящиеся 
к профсоюзному ведомству практически брошены на произвол судьбы.

И в это можно поверить. Уже по собственным сведениям редакции 
"НеРВ"а Л®1 выделила "своей" газете "Единство" сумму, позволяющую толь­
ко-только оплатить расходы за месяц, да и то в долг.

* * * 

доюпигги

Генеральному директору объединения 
( предприятия)

Председателю профсоюзного комитета

Председателю Совета 
трудового коллектива

Проводимая в стране приватизаодя оборачивается очередным ограблени­
ем народа, трудовых коллективов. Как конструктивно противостоять этому? 
Что и как нужно сделать, чтобы передать предприятия в собственность тру­
дящихся, добиться эффективного хозяйствования, высокой и справедливой 
оплаты труда, реального самоуправления?

Если Вас интересуют ответы на эти вопросы, приглашаем Вас на науч­
но-практическую конференцию.

"АЛЬТЕРНАТИВА НОМЕНКЛАТУРНОЙ ПРИВАТИЗАЦИИ: реализация прав и защита 
интересов трудящихся” , которая состоится в Санкт-Петербурге 22-24.01.93.

Организаторами конференции являются:
- городская Федерация профсоюзов;
- лаборатория самоуправления МГУ;
- кафедра управления и планирования социально-экономическлх процес­

сов СПбГУ;
- Ассоциация предприятий, объединений Выборгского района Санкт-Пе­

тербурга.

ЦЕЛЬЮ КОНФЕРЕНЦИИ является разработка проектов уставных документов 
для предприятий различных моделей хозяйствования и форм собственности. В 
программе конференции дискуссии по проблемам;

- Как выбрать эффективную модель собственности для вашего предприя­
тия? (сравнительный анализ возможностей использования коллективной и ак­
ционерной собственности, аренды, модели "народное предприятие" и др.);

- Как осуществить внедрение моделей "коллективного предприятия" и 
"народного предприятия" с учетом специфики Вашего производства?

- Что такое современные профсоюзы и союз трудовых коллективов стра­
ны, как они защищают интересы трудящихся (приглашены лидеры этих органи­
заций) ;

- Как обеспечить эффективную систему стимулирования труда? (харак­
теристика опьгга предприятий, эффективно работающих в условиях нынешнего

-  3  -



кризиса)
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то такое система самоуправления на предприятии, почему ее разру­
шает б1ф 0кратия и как бороться за права трудового коллектива? (анализ 
успехов и поражений в деятельности СТК в 1987-91гг.).

В диалоге с Вами будут работать лидеры профсоюзов, экономисты и 
щэисты крупных предприятий, члены Советов трудовых коллективов, ученые 
из России, США и Германии.

1Сопферопцкл oooTOffPFOfi 8 8 - 8 4  лпоорл 1 6 9 0  г о д а  в О«шкт-Поторбзгрго по
адресу; бульвар Щюфсоюзов, д. 19, III этаж, актовый зал. Начало в 11.00 
22 января. Щюграмма и пакеты уставных документов будут распространяться 
в ходе работы конференции. Об участии просим сообщить по тел: 273-75-27 
факс 315-70-36.

Щюезд; ст. метро "Невский проспект" (выход на канал Грибоедова), 
троллейбусы 5,14,22 (до кольца).
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