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ГСУОДСМЯ ХРШИКА

18 яекаОря (Н-Щххл»в). На заводе "АРГОН” (части объединения "Арсе­
нал", производящей товары народного потребления) прошла конференция тру­
дового галлектива, принявшая решение о вьфажении недоверия директору и 
отзыве заявки на приватизацию.

Дело в том, что еше год назад была начата постепенная перекачка ре­
сурсов предприятия в частную структуру, холдинговую компанию "Хоке". 
Сперва возникло СП "АРГОН-Хоке", в котором доля завода составляла всего 
1/8. Оно занималось реализацией по коммерческим ценам товаров, произве­
денных на "АРГОНе" и проданных СП за государственную цену. Прибыль от 
перепродажи, естественно, распределялась в пользу "Хокса".

Теперь же, когда было проведено акционирование, коммерческая струк­
тура скупила 49% акций, устав же акционерного общества построен так хит­
ро, что из оставшихся 51Х. принадлежащих государству, 5% акций не имеет 
права голоса; Таким образом, на собрании акционеров "хоксовцы" всегда 
находятся в большинстве.

Разобравшись в этом, хотя и с опозданием, работники "АРТОНа” приня­
ли указанное выше решение. Однако до претсорения его в жизнь еще далеко. 
Диреетор решил попробовать подкупить своих рабочих, обещая государствен­
ную часть Е1КЦИЙ (официально принадлежащую всему объединению "Арсенал") 
распределить только между работниками "АРТОНа". И, может статься, добь­
ется своего.

*  *  *
21 декабря (Ю. Звягин). Директор арендного предприятия "Парголовский 

завод" получил уведомление о своем увольнении по ст. 37 КЗоТ (по требова­
нию профсоюза). Принятия такого решения после длительного противостояния 
с администратором добилась первичная профсоюзная организация предприя­
тия.

Дело в том, что хотя директор и был избран в конце прошлого года 
конференцией трудового коллектива, сменив на этом посту предыдущего, 
сброшенного в результате забастовки, за прошедшее время он показал себя 
ничуть не лучше предшественника. Стремясь единолично решать все вопросы, 
он при этом сумел довести ешэ недавно высокорентабельное предприятие до 
фактического банкротства. В итоге работники завода решили еще раз попро­
бовать свои силы. 3 деклбря решение требовать увольнения директора при­
няло собрание профсоюза, 7-го его поддержал областной комитет, 10-го де­
кабря совет арендаторов. Правда только теперь удалось вручить его самому 
директору.

Обязанности руководителя предприятия выполняет сейчас председатель 
совета арендаторов, однако дальнейшая судьба "Парголовского завода" ос­
тается под вопросом. Чтобы исправить причиненный предыдущим хозяйствен­
ником ущерб потреОуются время и деньги, а их у нынешнего руководства 
нет.

*  *  *



22 доиабря (аш яяю в). СП "Центр" обратился к администрации Дома 
мрузибы с инициативой по проведению переговоров о заключении коллективно­
го договора.

*  А *
22 лвгаб|я (а  Вояышивж). На собрание профсоюва "Независимость” 

строительных рабочих Полюстрова, проходящее в полуподпольных условиях в 
помещении компрессорной явились директор предприятия Ефремов и председа­
тель "официального” профсоюза Царев. Они потребовали от собравшихся 
очистить помещение. И лишь после того, как те решили составить протокол 
о нарушении администрацией прав профсоюза, ретивые начальники согласи­
лись провести официальные переговоры о представлении "независимцам" по- 
мешения для проведения собраний (до сих пор этот "сложный" вопрос не ре­
шен).

Однако, все это не значит, что дело улалвно. Тут же началось силь­
нейшее давление на работников. По имеющимся сведениям их под угрозой ад­
министративных наказаний заставляют отказаться от "Независимости". Если 
учесть, что зарплата на предприятии растет, а iq)yroM безработица, трудно 
отрицать, что тактика администрации может оказаться удачной.

* *  *
23 доябри (а  Икмкя). Группа бывших членов свободных профсоюзов, 

работающих сейчас в АО "моотльская площадь", обратились в прокуратуру 
Октябрьского района АО заключил с ними контракт, согласно которому еже­
месячная зарплата должна была бы составлять 10-15 тысяч. На самом же де­
ле выплаты были 3-5 тысяч, несмотря на выполненные ра(̂ ты.

Работники прокуратуры объяснили, что можно наложить арест на счета 
АО, и предложили его руководству провести рассчет и выдать трудовые 
книжки, а также выплатить недостающую зарплату тем, кто не согласен ра­
ботать в подобных условиях.

№до отметить, что на многих приватизированных предприятиях в пос­
леднее время отмечается подобная тенденция. Людей привлекасг на работу 
обещаниями высокой зарплаты. Выплачивают значительно меньше. Естествен­
но, они увольняются. После чего на их место тут же нанимаются другие. 
Щ)И безработице это не проблема.

*  *  А
24 лдпщм (аяу то). Состоялся совместный пленум Ассоциации проф­

союзных организаций работников профтехобразования и международной ассо­
циации "Трудовые резервы". №i нем были представлены 25 регионов России. 
1финято решение; созвать в апреле месяце в городе Обнинске учредительный 
съезд профсоюза работников и учащихся ГГГО.

Первоначально рассматривалось два варианта. Первый - в профсоюз 
должны входить лишь работники, а учащиеся образуют Союз учалейся молоде­
жи, который новый профсоюз берет под свое попечительство, еторой - ра­
ботники и учащиеся объединяются в одной организации, фи голосовании 
большинством принят этот вариант.

Обсуждался также вопрос о сроках проведения съезда Сперва был на­
мечен май, во потом Щюзидент АШРП Е фшев доказал необходимость пере­
несения его на более ранний срок, поскольку в противном случае процесс 
становления нового профсоюза совпадет с порой летних отпусков и каникул.

По вопросу об организационных отношениях с ®fflP принято решение, 
закрепляющее двойное членство. Лобая из организаций, входящих в создаю­
щийся профсоюз, может быть одновременно членом любого другого профобъ­
единения.

*  *  *
24 щвюОря (аМшнюв). В городском суде рассматривалась частная 

жалоба директора ГМИРа Кучинского на решение Куйбышевского районного су­
да, приостановившего действие приказа о сокращении ряда членов свободно­
го профсоюза "Хранитель". Основания выдвинутого им требования:

1. профсоюз был создан через неделю после сбавленного увольнения;
2. профком СП "фанитель" состоит из трех человек, которые уже уво- 

лейы или уволились из института Запрашивать разрешения на увольнение не 
обязательно, т. к. действующего выборного профсоюзного органа в музее 
нет.
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Суд счел представленные основания недостаточными, поскольку на сам 
момент увольнения все требовании закона со стороны профсоюза были выпол­
нены. Нынешнее ме положение не играет никакой роли при рассмотрении дан­
ного вопроса. Поэтом у жалоба отклонена.

* *  *
25 жкабря (ПЗвятян). Щюдоляается борьба между трудовым коллекти­

вом ПГУ N 58 и областной администрацией за сохранение училища- После от­
каза директора ПГУ А. Островского возглавить ликвидационную комиссию, ее 
главой назначен начальник отдела по профессиональной подготовке област­
ного комитета по народному образованию А. 1епко. Комиссия начата работу и 
уяе вручила уведомления об увольнении через два месяца в связи с ликви­
дацией училища руководству ПТУ. Однако остальные члены коллектива не то­
ропятся получать аналогичные бумажки. Ширится кампания писем-протестов, 
направляемых во все инстанции, начиная с Президента России. Сегодня было 
принято обращение к новому министру образования от имени родительского 
комитета.

Интересно, что неразбериха вокруг этого дела полнейшая. К примеру, 
из министерства народного образования приходит ответ на запрос предста­
вителя президента в Санкт-Петербурге С. Цыпляева,. в котором говорится, 
что вопрос согласован с министерством сельского хозяйства, а зам. минист­
ра сельского хозяйства а  Наумов в разговоре по телефону заявляет, что 
они послали протест. Или в ПТУ звонит человек и просит принять его на 
работу, поскольку в 1̂ шкинском центре по занятости сказали, что ПТУ сох­
ранится.

Областная администрация однако твердо стоит на позиции необходимос­
ти открытия вместо ПТУ областного пединститута. Обосновывается это боль­
шой нехваткой учителей в области, удобным пригородным положением учили­
ща, а также тем, что оно в настоящее время не соответствует своему про­
филю. поскольку большинство ребят учится на специальностях, не имеющих 
прямого отношения к сельскому хозяйству.

Борьба продолжается, а тем временем в ШУ идет зачетная неделя.
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Ц)иближение Нового Года отмечается в городе не только елками, но и 
внеплановыми Рождественскими каникулами на многих промышленных предприя­
тиях. Такой "подарок" приподнесли, напрамер, работникам Кировского заво­
да и завода "Светлана". Однако возможность лишний раз отдохнуть не 
очень-то радует лщдей. Дело в том, что каникулы объясняются не добротой 
администрации, а отсутствием комплектующих и возможности работать. А по­
сему неизвестно как долго продлится незапланированный отпуск и смогут ли 
работники вообще вернуться на свои места.

* * *
Щхловол вовврацается Оумерангом.

С началом акционирования и приватизации Усть-Ияорского фанерного 
комбината его директор объявил открытую войну профсоюзной организации. В 
настоящее время административный произвол руководителя предприятия возв­
ращается бумерангом к нему самому. Попавшая в сентябре 1991 года под 
сокращение штатов со значительными нарушениями законодательства, старший 
мастер автотранспортного цеха Дмитриева обратилась в народный суд Кол- 
пинского района. 30 лет стажа, высокая квалификация не уберегли ее от 
начальнической немилости. Она стала свидетелем того, как начальник цеха 
Наханьков избил пьяного водителя. Естественно, от свидетельницы попыта­
лись избавиться. Никаких других причин увольнения ей даже не объяснили.

После четырех разбирательств Дмитриева была восстановлена на рабо­
те. Однако, атмосфера диктата и сталинского ГУЛАГа похоже, стала нормой 
в АО "Фанерный комбинат". Зная, что Дмитриева судится с руководством.



работники, при встрече с невинной женщиной делали вид, будто не замечают 
ее. Безусловно, нормально работать в такой обета новке Дмитриевой не 
позволят. Уже сейчас начальник отдела кадров Смирнова, вновь оформляя ее 
на работу, сильно снижает ее заработную плату.

Но как бы ни крутили хозяева акционерного общества, оплатить вынуж­
денный прогул им придется. И таких уволенных более сотни человек. Пос­
кольку администрация комбината фактически парализовала работу профсоюз­
ного комитета, районный суд рискует захлебнуться от разбирательств иско­
вых заявлений сокращенных работников "Звнерного”.

* * * 
доюпкнты

Заместкгелм моостра абрааоваиия Р* Ткаченко Е. В.

Уважаемый Евгений Викторович!

фиказом министра образования РФ Днепрова Э. Д. от го. 10.92г. N 367 
сельской ГГГУ N 58 Ленинградской области закрыто с целью прелбрааования в 
областной пединститут. Щютив этого решения возражаюгг министерство сель­
ского хозяйства Российской Федерации, городские власти Санкт-Петербурга, 
а главное - коллектив училип^

Ассоциация "Трудовые резервы” провела изучение этого вопроса на 
месте и категорически возражает против закрытия ШУ в ' середине года, 
т. к, около 800 учащихся с первого по третий курс оказпшись выброшенными 
на улицу.

№  рассматриваем это как грубое нарушение конституционных прав мо­
лодежи на выбор профессии и закона РФ "Об образовании", а по форме - как 
беспардонное решение в классическом командно-административном духе.

ГЁосим приостановить действие приказа до окончания учебного года и 
назначить комиссию из всех заинтересованных сторон для подготовки прием­
лемого решения.

Ассоциация оставлдяет за собой право опротестовать приказ через 
правительственные или судебные органы.

Председатель Ассоциации
Кашин Е. а

* * А

Директору ГМИРа Кучинскому С. А.

Постановлением профкома СП "Хранитель" от 17.12.92г. Вам рекомендо­
вано ввести в состав квалификационной комиссии, действующей на основании 
приказа министерства культтоы и туризма, следующих сотрудников музея, 
членов профкома профсоюза '’Хранитель":

Вишнякову Т. И.
Тихомирова R R

Председатель профкома Прошин Г. Г.

Бюллетень "НеРВ" издается в качестве приложения к журналу "Рубикон", 
изданию независимого профсоюзного движения.
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