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ГОРОДСКАЯ ХРОНИКА
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18 сентября, В. Комаров. Бо Дворце Трудя состоялось эаседзние кол­
легии CaK’rvT-Петербургского. Ленинградского регионального управления 
Фонда социального страхования. Обсуждался отчет об исполнении бюдяета 
Фонда соцстраха за первое полугодие 1уУЕ года. Доходы составили немно­
гим более 1,5 млрд. рублей, расходы - 1,1 млрд. рублей. Начисление 
взносов на 7,7% выше планового, а перечисления в фонд - на 5,57. меньше. 
Снизились расходы на санитарно-курортное .печение (видимо подорожали пу­
тевки и по.яучи.!1ась экономия средств' - расходы составили около 260 млн. 
рублей или примерно 70" план.а. Такл  ̂ на одну Tpî Tb снизились расходы на 
содержание работников по соцстрахованию (при нормативе в [%) - факти­
чески пр011)С0юзы добровольно перелода.ли часть государственных расходов 
на плечи профС'ЮДжетов ("И . Кстати, по оценкам экспертов, если соцстрах 
передать полностью в суки государственньн чиновников ' клк это произош­
ло, например, в странах Восточной Европы), то расходы на содер.тание ап­
парата вос'расгут в 10 р.аг! Сегодня же большая часть работы на местах 
выполняется профсоюзным активом бесплатно, на "общественных на'шах".

Всвязи с задер.жками перечисления денег страхователями в Фонд ( а 
они долж1!Ы перечисляться в бесспорном порядке, как и налоги} решено 
проверить пегистрацию стоахователей, полноту поступлений платежей по 
доходам Фонда и усилить конторольно-ревизионную службу. Будет образован 
резервный (^нд в размере 2" от выявленных ревизорами сумм для оплаты 
специалистов-консультантов и премирования ревизоров. Кстати, ссылки не­
которых руководителей предприятий на письмо зам. министра йгинансов о 
том, что предприятия, не имеюшие профсоюзных организаций, могут не пе­
речислять .5,4/. в .фонд социального страхования, не состояте.пьны, т.к. 
письмо министерством отозвано.

Всвязи с объявлением Верховным Советом РФ 1 октября "Днем пожилых 
людей" решено выделить 5 млн. рублей для перечисления органам социаль­
ной защиты населения на отдых, лечение и диетпитание престарелых. Реко­
мендовано отраслевым отделениям фонда и обкомам профсоюзов в IV кварта­
ле выделить целевые путевки на лечение и питание ветеранов и старейших 
работников, предприятий за счет средств фондов оздоровительных мероприя­
тий и профилактической работы.



Обсущен также проект закона о государственном социальном страхо­
вании Российской Федерации, подготовленный профсоюзами для внесения в 
едмитет яп в качестве законодательной инициативы.
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21 сентября, (В. ИЬсвсггков). На заседании профкома ЦНИИ "Электрон" 
обсуждалась ситуация, складывающаяся на предприятии в последнее время. 
Шддерживая инициативу цехов N 16 и 39, профком принял требование к ад­
министрации ЦНЖ-

1. Обеспечить возможность повышения заработной платы рабочих и 
служащих предприятия с 1.09.92г. в 4 раза;

2. финять срочные меры, обеспечиваювде в дальнейшем опережаюшлй 
рост заработной платы по отношению к росту цен;

3. Обеспечить гарантии занятости рабочих и служащих путем разра­
ботки и освоения в производстве продукции, имеющей спрос на рынке;

6. Шукоснительно выполнять все пункты тарифного соглашения и кол­
лективного договора;

7. федоставить профсоюзному комитету отчет о финансово-экономи­
ческих взаимоотношениях ЦНИИ и отдельных подразделений с частными 
коммерческими и производственными структурами, с̂тдествующими на терри­
тории предприятия.

Профсоюзный комитет призывает все трудовые коллективы ЦНИИ поддер- 
гать эти требования и в случае, если администрация до 10.10.92г. не вы­
полнит их, перейти к решительным действиям вплоть до забастовки и пот­
ребовать отставку руководства предприятия.

* * *

23 сентября (Ф.Васин). Состоялось совещание у заместителя мэра С.- 
Петербурга Д. Сергеева, посвященное обстановке на городском транспорте.
3 нем участвовали представители администрации ТПО Ленгорзлектротранс, 
лрофсоюза, а также совета водителей, созданного в качестве преемника 
городского стачечного комитета. Надо отметить, что с самого начала была 
1редпринята попытка обойти в ходе переговоров совет водителей. Так, со- 
зещание было начато раньше назначенного времени. Однако водители все же 
сумели на него попасть. В итоге принято решение, подразумевающее мед- 
тенный, растянутый до конца года подъем заработной платы водителей - в 
сентябре в 1.2 раза к июлю, в ноябре в 1,1 к сентябрю, в декабре в 1.14 
к ноябрю. Щ)Изнано необходимым до 29 сентября разработать и подписать 
тарифное соглашение.

Такое решение не могло удовлетворить водителей. При столь растяну­
тых сроках повышения зарплаты инфляция превратила бы его в фикцию. Про­
екта ке тарифного соглашения никто из рабочих к тому времени не видел. 
Однако когда после совещания в парках начали проводить собрания трудо- 
вьа коллективов и объяснять, что власти идут на уступки, совет водите- 
вей решил все яэ обратиться к рабочим с призывом приостановить намечав- 
нуюся на 24 сентября "итальянскую" забастовку - работу в строгом 
соответствии с инструкциями, которая при нынешнем состоянии транспорта 
была бы равнозначна невыходу составов на линии.
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24 сентября. П['0ШЛ0 очередное судебное дэс̂'дание по делу о неза­
конном увольнении В. Игнатенко. Гуд обязал начсипьника СМУ обратиться в 
исполнительное бю̂ю НПГ рабочих’ метростроя эа получением согласия на 
увольнение в соответствии с КЗоТом, поскольку Игнатенко является членом 
выборного профсоюзного органа. Следующее засрдани̂ состоится 1 октября.

* т*с ★

24 сентября. На ЛСПО им. Свердлова прошло собрание трудового кол­
лектива, посвященное выборам варианта приватизации. Ь>эадолго до этого 
в заводской газете ".ЯенингрэлскиР станкостроитель", где печатались план 
приватизации и проект Устава акционерного общества, были помещены также 
ответы ряда работников обглинения на вопрос: "Что мы ожидаем от привати­
зации"" В них в трех случаях из четырех люди отдавали предпочтение вто­
рому варианту. обеспечиваюке>/у за трудовым коллективом контрольный па­
кет акций. Однако нэ самой конферрнции, за исключением двух челов̂-к, 
все проголосов.али за первый путь.

Де.до в том. что таким образ.ом люди получали хоть и небольшое коли­
чество акций, но бесплатно. Денег .не на выкуп большого чис.за акций у 
работников предприятия просто нет. К тому же отсутствует и .тееренность 
в завтрашп̂’м дне объедин'̂ния. До сих пор не ясно, способно .ли оно вы­
жить в ус.говиях рыночной экономики, и поэтому люди не рискну .ни своими 
последни№л сбережениями, бочсь остаться вскоре полными банкротами.
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22-23 сентября, Москва (Ю. Звягин). По инициативе ЦК профсоюза ра­
ботников народного образования была созвана Всероссийская конференция 
представителей педагогическимх коллективов. На нее прибыли; 144 делега­
та, пр<̂дставляга:е 73 территгрии. "Совершенно случайно" в то че время и 
в том жр месте проходил и пленум ЦК профсоюза. По предложению председа­
теля ПК В. Яковлева "ради объединения сни" участникам пленума было пре- 
доставл‘='Но на кон(Ьрренции право решаюш,его голоса. В итоге среди 236 
получив'ет.х карточки для го.поС'Звания 13С предстаяля.'-л рутоводявдй орган 
профсои'а.

Это не могло не наложить отпечаток на работу конф̂'ренцки. Как ска­
зал один из де.пегатов Приморья: "Уж очень все напоминает партхозактив". 
Попытки председате.11Рй стачечных комитетов, получивших наставления от 
своих коллективов направить конференцию в руслс подготовки к активней 
борьбе и избрать Всероссипский стачком педагогов, успеха не имели. 
"Ujnvffloe большинство" собрания, обвинив выступавших в экстремизме, прос­
то не дав.ало им говорить. Дошло даже до включения микрофонов.

В результате конференига приняла решение, основную мысль которого



«ГКО  свести к одному: убрать министра Э. Днепрова как главного виновни­
ка развала образования. Возражения ряда председателей стачкомов, указы­
вавших, что смена министра не повлечет за собой коренных изменений и в 
го яе время даст правительству возможность утверждать, что оно пошло 
навстречу требованиям учителей, не нашли понимания у профчиновников.

фом0 этого, было принято письмо в Конституционный суд, содержащее 
просьбу дать оценку действиям правительства, не выполняющего свои собс­
твенные постановления. Когда же дело дошло до обсуждения программы ре­
шительных действий, то стараниями ЦК был выработан такой план, в соот­
ветствии с которым педагоги могут выйти на забастовку только под Новый 
Год. И это несмотря на то, что многие территории уже сейчас находятся в 
предзабастовочноам состоянии.

■к -к 'к

24 ceimrt^, Москва (Ю.3вяпш). Црошел пленум Ассоциации "Трудовые 
резервы". ,В качестве приглашенного на нем присутствовал представитель 
Ассоциации профсоюзных организаций работников профтехобразования. Об­
суждался вопрос об объединении сил всех организаций, действующих в рам­
ках системы ПТО, и о создании профсоюза. Решено обратиться к руководс­
тву "Pocnpoirrexa", ассоциаций "Специалист" и "Юниор" с предложением 
создать объединение общественных организаций работников про̂ссиональ- 
ной школы, которая взяла бы на себя функции представителя общественных 
интересов в управлении ПТО, а также выполнял бы в данный момент практи­
чески роль профсоюза. В дальнейшем предлагается создать и независимый 
профсоюз. В качестве примера успешной деятельности приводится Штер- 
бургский АГОРЕ

* * *

25 сентября, Москва (Ю. Звягин). Состоялось совместное заседание 
президиумов ассоциаций "Трудовые резервы" и "Роспрофтех"» На нем расс­
матривался как ход разработки закона о профессиональной школе, так и 
инициатива "Трудовых резервов" по созданию федерации ассоциаций. Если в 
первом вопросе было достигнуто полное взаимопонимание, то относительно 
второго реакция "Роспрофтеха" была более холодной. Они согласились с 
гем, что Координация действий необходима, однако только на уровне сов­
местных заседаний о обмена мнениями. По их мнению, только недавно офор­
мившимся ассоциациям необходимо сперва обустроиться внутри себя, и лишь 
потом говорить об объединении. Что же касается профсоюза, то инициатива 
его создания целиком оставлена за "Трудовыми резервами".

* * *

Москва. Учебно - исследовательский центр Московской Федерации 
1рофсоюзов провел социологический опрос, посвященный проблемам коллек- 
гивного договора. Интересен ряд результатов, полученных социологами. 
Гак, только немногим более половины опрошенных однозначно считают, что 
флдоговор нужен. При этом каждый седьмой среди руководителей предпрйя- 
гйй является убевденным противником колдоговора. Довольно мала актив- 
»ость в этом деле работников профкомов и профгруппоргов. Среди послед-
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Еаша организация не зоила з каш Саразочник. гвонкте в редак’да по тел.:

315-30-03

СПРАВ̂ЧКт
ПО НОЕШ ГАЕОтаГк ПР'ЖОКГЖ! СРГАШВАЦИЯ!.! 

г. С-ПЕТЕРЕ̂ТГА.

Реформации собрана и обработана Людмилой Кс.товой. студенткой соци­
ологического !|)акультета Государственного ункверситета, и Анной TeMKJf.- 
кой, млад2г.1м Ha'."-fflbD.i сотрудником сектора социологии обществениж движе­
ний IlHCTHTi-ra социологии Аклде!.й;и наук. Составители сг.разочнига благо­
дарят редакщггО независимого бюллетеня "Нерв" га ок.азакное содействие.

Представителям новых рабочих и црофсоЕзньк .организаций было пред­
ложено ответить на след̂тошие вопросы:

1. Наз.вание организации [1.1. Полное название (если это организа­
ция на предприятии, то '«таз.ать также полное название предприятия) 1.2. 
Краткое iаббревиатура или краткое название, принятое в организащги) 1

2. Ер.емя возникновения (год. месяц, число) [2.1. Дата учредитель­
ного собрания. съезда (чего именно) 2.2. Дата первой публичной акции 
(каь;ой)] 2.3. Дата регистр̂ации [3. Учредители, инициаторь:. организаторы
3.1. "Предшественники" организации]

4. Цели, зздачи (по Уставу, Програ!.ме или другим дoк:̂^̂eнтaiи, у>-л- 
зать исто’чник)

5. Ртеоводители, лидеры организации (ФИО. образование̂ основная 
работа в настоящее время, должность в организащги) [5.1. Участв:,тст ли и 
:»"-;астБогали ли ранее в деятель̂ности политически и общественных органи­
заций (:л-'Л?ать клких) 5.2. Система правления (ртеоводящие органы.;]

6. Участника [6.1. Количество членов ил;; активистов в настоящее 
время (указать, есть ли фиксированное членство) 6.2. Число участников в 
авдих]

7. Основные аклии (даты проведения) или наиболее ва.жные результаты 
деятельности организации

8. Участие в законодательной и исполнительной деятельности органов 
государственной власти [8.1. Представительство в органа:? власти (каких, 
кто.!]

9. Издания организации [3.1. Полное название, выходные данные 9.2. 
Редактор 9.3.Регулярность, выиеджк номера (количество)]

10. С клк̂ики организац1;я1й1 поддержкз.аются тесные конта1‘;Ты (рабочи- 
t.Bi. профсоюзными, пол1;тически!Д1)

11. Если организация имеет внутреннюю структуру, то какова она 
[11.1. Е нее входят организации 11.2. Она входит в организации]

12. Адреса, телефоны [12.1. Адрес для переписки 12.2. Контактные 
телефоны 12.3. Другие формы связи (факсы, электронная почта)]

13. Дата сбора информации
14. ФИО, от кого информ-ащи получена

Ниже представлена ф̂ормация по 29 организац;:ям. Отсутствие с 
тов на некоторые вопросы означает отсутствие данных параметров в конк­
ретной организации. Составители будут благодарны за замечание и допол­
нения к справочнику.
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Свободное меклрофессиип<1ЛЫ{ое объединение трудящихся.
Краткое название: CWOT

Время возникновения (учредительное собрание): 23. Ю. 1Э”3.
Дата'регистрации: в СПб - июнь 1У'̂2 ('Уведомдение).
Организаторы: трудящиеся разли’4кьй трудовьк коллективов Москвы, 
штербурга, Смоленска. Тверь.
ЦеДУГ, задачи: зашита интересов трудящихся наемного труда. 
1федседатель Совета представительства CWOT Еладкмкр Р1Горевкч Сы­
тинский, жур’Налкст, образование высшее.
Участие в деятельности политических к общественных организаций: 
до 1S87 года в демократическом движении.
о̂̂одяшие органы: Совет представителей СЬЮТ, исполком.
Участника: 80 человек (СПб), фиксированное членство. Число участ 
ников в акциях: 20-30 человек. Основные акции:. 012. 8.1УУ1 выс- 
тупление в поддержку забастовка (профсоюза электротранспорта), 
создашие свободны'х профсоюзов ("Знергетик", март 1992). июнь 1992
- гуманитарная помощь медикамента1>1и в Приднестровье.
Участие в законодательной и исполнительной деятельности органов 
госуз|арственной власти: Андрей Валерьевич Толмачев - депутат 11етро- 
совета.
Издание организащш: Информационный бюллетень СМОТ.
Редактор: Дев Волохонский. IfocKBa.
Регулярность, вышедшие номера: два раза в месяц с 1987 года вышло 
88 гомеров.
Организащи, с которы!Д1 поддерживаются тесные контакты: 
да IB 0116), независимые про̂оюзы, Д11Р.
Структура организации: петерб:уфгскля организация входит во всесо-
BBHjiD. !
Адрес для переписки: 1191014 СПб Лиговский пр. д. 11, кв. 8. В. ИСы- 
тинсйому.
Контактные телефоны: 2792386, 5990374 В. II Сытинский.
" да :сбора информации: 20.08.1992.
[фо{змащ1я получена от R  И. Сыт'жкого.

-* * *

СП) организация "Рабочая инициатива".
Кратное название: Pli

Врвыя визникновения: апрель-май 1987.
щтк учредительного собрания: сентябрь-октябрь 1987 - собрание по 
те}?л1дению устава.
датаЦервой публичной акции: 1991 - агитация за кандидатов в Сове­
ты.
Оргаянаахоры: инициативные рабочие нескольких предприятий города. 
д̂1йественнйки организации: Рабочий клуб на "Красной заре", зима 
196/



Дели, задачи: вгять под рабочий ксктрсль д^лтёлгнэстъ адишкотра-
Ц1п;,' upo^oBsa, з настоящее время - приЕат;;гац'.!я, органкгащн не­
зависимого npoijicoraa.
Председатель Виктор Ужсиыович Тягукев. электрик, образование 
среднее; 3ai.i. "редседателя Ирина Григорьевна Григорьева, кн:црнер, 
образование высшее; член совета Геннадий Алекс.андрович Кравченко, 
сварщик, образование высшее.
Р:»71оводя!дие органы: Совет "Рабочей инцкативы".
Участники: 30 человек, нефиксиров.анное членство.
'-СНОБные результаты: два кандидата выбрано в Петросовет. один - в
районный.
Тредставительство в органах власти: А. Г. Кравченко и Еладии'.р Беля­
ков^ деп:.тзты 11етросовета. Ез1ёрий ,Ш-1 - депутат Совета Петрог­
радского paitoHa.
Издания организации: предвыборньй IfeibopMauHOHHbfi бюллхутень "Рабо-
чей инициативы" [конец 1987 - 19Э1 годы}.
Редактор: В. \1 Тягукев. II Г. Григорьева.
Регулярность, вышедшие номера: около 50. нерегулярно (боевой Л1Ю-
ток выпускается з з а̂вискмости от обстановки).
Организации, с котирьпя1 поддержива!стся тесные контакты:
НезаЕИси!,гый профсо'лз. 1-го аэтобусного парка, другие независикме 
профсоюзы (часть членов РИ входят в нез.ависимые профсоюзы).

^рес для переписки: 19525? СПб ул. Вавиловы): д. 9. к. 4. га. 90. Е. li 
Тягушёз!
Контактный телефон: 5550933.
"  1та сбора информац;ги: 17.08.1992.

;формац11я получена от В. li Тяг;,ТЕева.

-А- - *  -А-

Ярофсовз "Единение".

Ереш вогникновения: ноябрь 1989.
Дата учредительного собрания: выделение из ВЦСПС.
Организаторы: рзеотнкки кооператквкых предприятий России. 
Предаествекнйю! организации: про$.союз работников кооперативов (на 
втором съезде в 1УУ1 переименован в "Единение").
Цели, задач}!: создание ц1шилизованного трудового законодательства
( о пенсионном обеспечении;; создание достойны:{ условий жизнедея­
тельности работников частны:с и кооперативных' предприятий. 
Председатель Всероссийского совета профсоюза "Единение" Владимир 
}1тьпч KOMJCCOE, образование высшее.
Р:.товодящие органы: Всероссийский совет профсоюзов (1 член от 1
областной организзщга, 100 областных кошттетов).
Участники: членство фиксированкое, 10 тыс. организаций (около 1 
Mjm. человек).
Основные акции: активное участие в поддержке правительства Россш
во время путча (финансовая поддержка); благотворительные акц1ш в 
поддержку кооператквоз.
Участие в законодательной и исподн'.стельной деятельности органов 
государственной власти: Дроздов. Петросовет. Владим-ир константино-
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ВИЧ ijapoB - деппат России.
Организации, с которыми поддерживаются тесные контакты: 
комитет экономичесю1х рефэрм.
Структура организации: в нее входят nepBiWHue организации на мес- 
тй;; она входит в Российсгай профсоюз "Единение".
Адрес для переписки: СПБ Арсенальная наб. д. 1/3. 145; ДУ1.!ская 1/3 
3 этал.
Контактные телефоны: 1687863 (ср, чт). 5422443 р. т.
Ориб Георгиевич Баженов 2137812 д. т.
Дата̂сбора информации: 20.08.1992. 
йнформавдя получена, от 0. Г. Баженова.

* * *

Оава грущша коллективов СПб.
Краиузе название: СТК СПб

Врекб? возникновения: май 1990.

t
Ta учредительной кон̂ренщш: июль 1990. 
та первой пуож-шой атп и  май 1990.

т̂а регистращш: сентябрь 1990. ,
ОргШ1заторы: 12 трудовых коллективов ШЯ1 я предприятий города 
основной - йгровский завод).
Щедшественнию! организации: с августа 1989 - АСТК {ассоциация). 
Цели, задачи: зашита интересов трудовы:( коллективов, в.Т.ч. права 
на самоуправление и на принадле)̂!̂  ̂им собственность на предприя­
тия; подготовка законодательных предложений по реализации интере­
сов трудовых коллективов; обмен опытом и поддержка зконо№!К̂1 
предприятий, входящих в союз.
.Тредйедатель CTR Сергей Юр|Ьев1Г4 Андреев, директор малого предприя 
тия,/образование высшее; saî . председателя Еладгажр Вячеславович 
Орешиков, начальник лаборатории, образование высшее. 
руководящие органы: общее собрание, совет Союза. 
у̂тники: около 100 человек, фиксированное членство. Число участ­
ников в акциях: до 30 тыс. человек (митинг). Основные акции: кон- 
ференция представителей трудовых коллективов города [ 3-5. ежегодно. 
всега 7); участие в союзных и российских съездах трудовых коллек- 
тивой; акции протеста: против январских событий в Вильнюсе 1991 
г. J. против путча (забастовкл, призывы к митингам); против ПСЛИТИК1' 
ГаВДара-Ельцина.
Участие в законодательной и исполнительной деятельности органов 
государств~енной власти: в основном косвенное. ДК выдвигает пред- 
ложения и группа поддержки из депутатов продвигает ж р Глрлементе. 
Эргайнзации, с которыми поддерживается тесные контакты:
1рофсоюэы iMiP, свободные) , Де1А Россия, 1'ражданский cote. 
Структура организации: (в нее входят первичные организацАя трудовы:̂ 
коллективов предприятий.

§Ш
дя переписки: Спб пр. Стачек д. 18. 
ные телефон̂ 2527219. 
ора информшЩи: 20.07.1992. 

формация получена от "Я; К. йонера.
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них только около 40% участвовали в обсуждении проектов колдоговоров.
Среди причин, мешающих составлению полноценного договора, лидирует 

всеобщее безразличие. Это отражается и в ответе на вопрос: "Какие дейс­
твия должен предпринять профком в случае отказа администрации вести 
переговоры?" 53,7% опрошенных считает, что в этом случае необходимо по­
пытаться уговорить администрацию. На забастовку же согласны лишь 17,7%. 
В то же время решительное "нет" подобной форме борьбы сказали 33,4%, 
причем среди профактива показатель такой же. Все это достаточно харак­
терно для нынешнего состояния рабочего движения, и "боимся" не только в 
Москве.

-  5 -

Десногорск, Смоленская область (0. Комиссарова). По-видимому, это 
единственный город в России, в котором с мая месяца продолжается за­
бастовка. Бастуют 500 учителей. Это целиком педагогические коллективы 4 
средних, спортивной и вечерней школ, а также Дома .Творчества. Требова­
ния те же, что стали уже привычными за последнее время. Педагоги требу­
ют от правительства выполнения Закона об образовании, т. е. одного из 
тех решений, которые правительство приняло и благополучно "забыло" вы­
полнить. Дело в том, что закон этот гарантирует работникам образования 
заработную плату на уровне средней в промьшшенности. Для Десногорска 
это очень важно, поскольку заработки на главном промышленном объекте - 
АЭС - в среднем около 30 тысяч и цены в городе соответствующие, в то 
время как учитель, даже при обещанном с сентября 10%-м повышении став­
ки получает лишь 2100. Для сравнения, если его ребенок ходит в детский 
сад, он должен платить в месяц 900 рублей. В соответствии с городской 
сводкой по заработной плате педагоги стоят на последнем месте. Бастую­
щие с 5 мая трудовые коллективы школ старались сделать все от них зави­
сящее, чтобы вред от их действий для детей был минимальным. Так, с 25 
мая они, не прекращая официальной забастовки, вьшши на работу, чтобы 
принять экьзамены. Однако, городская администрация упорно продолжает 
считать педагогов злостными саботажниками. Не иначе как с ее подачи 
корреспондент местной газеты задал пребывавшему в Смоленской области 
Егору Гайдару вопрос, что бы тот стал делать с бастуюш11ми учителями. 
Глава правительства ответил, что сперва узнал бы, кто является зачинщи­
ками, нет ли среди них бывших коммунистов, прощупал бы общественное 
мнение. Если можно, помог бы из городского бюджета. Но, поскольку у го­
рода таких возможностей нет, то ..."думайте сами".

Глава городской администрации Б.Шумский думал недолго и 11 сентяб­
ря издал постановление, согласно которому все не пожелавшие вернуться 
на работу должны быть уволены. Видимо зарвавшийся градоначальник решил, 
что ему закон не писан. Этот, удивительный по своей безграмотности до­
кумент мы представляем на суд читателей (см. раздел "Документы").

Учителя Десногорска нуждаются в вашей моральной и 
материальной поддержке. Адрес забастовочного комитета:

216532, Смоленская область, 
г. Десногорск, шюла N 1, 
забастовочный комитет,

Комисс̂вой Ольге Робертовне.
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* * *

Челябинск. Противостояние исполнительной и законодательной власти 
ц, нашей стране отзьшается, естественно, больнее всего на простых людях. 
Областной Совет народных депутатов Челябинска вынес 8 сентября решение 
"О компенсационной выплате работникам народного образования", в котором 
предусмотрен ряд мер по поднятию заработной платы до уровня средней в 
промышленности. Решение это вполне удовлетворяло учителей области. Ка­
залось бы остается только жить и радоваться.

Однако, через 10 дней глава администрации В. Соловьев, возможно по­
совещавшись с кем-то повыше (иначе зачем было ждать столько времени), 
вынес протест и приостановил действие решения. Теперь Совету необходимо 
принимать повторное решениё и все дело затягивается на неизвестный 
:;рок. И это при том, что предусмотренные компенсации касались прежде 
зсего сельских школ и мелких городов. Таких в области немного, где-то 
5Коло 1/3 от обшей численности. Однако проблема учительской зарплаты 
гам стоит еще более остро, чем в %лябинске. Часто городок такой осно- 
зан вокруг шахты, на которой работает большинство населения. Зарплата 
«е шахтеров и сейчас высока, а есть уже решение о ее увеличении в 2,5 
оаза. Соответственно вырастут цены и еще ниже, в полную нищету опустит- 
я учитель. Хотя куда уж ниже!

* * *

29 сеятя̂ в мэрии должно состояться подписание тарифного согла­
шения по электротранспорту.

* * *

2 антя(̂ в 10.00 по адресу ул. Комсомола, д. 2, 2 этаж. Центр комп- 
йктования и подготовки кадров состоится лекция д. Ингрид Куртцер (Гер- 
уННия) "Независимые профсоюзы в условиях рыночной экономики". Лекция 
1рганизуется Фондом Эберта (СДПГ). Приглашаются представители независи- 
ш профсоюзов.

* * *

5 октября в 18.00 в помещении корпункта газеты "Солидарность" по 
адресу ул. Галерная, д. 22, к. 14 пройдет собрание инициативной группы по 
созданию Ассоодации трудовых коллективов, выкупивших или желающих выку­
пить предприятия.

* Ус ★

10-12 октяоря в Мэскве состоится международная конференция "Проф- 
ооювы и социально-экономические последствия приватизации". На ней будут 
фисутствовать представители профсоюзов, рабочих организаций, регио-



нчльных отделений П-фТин Тгуда Г'Г, а танж госп! и.- чуанции. AMepHKt, 
'КТ, Англии, Турции. Эквадора и Перу.

riJHTaKTHL»)' тнле4».'И ь Москь»̂: 931 06 55.

Д1ЖУМЕНТЫ

Ш>EЛ'JEЛATE,01:■
ОБЪЕЛИ!!Ет;Я

РО<"СИИ '"ОЦПР'ОТ

З А Я В Л Е Н  й Е

Б^ьяги с тем, что ^ктичнский откдв Правит-г'льстна РФ и Г'овета ■I'HnP 
от рыполк'=>Н!1я Укч.- -' По'=‘.-;1Д‘̂ нта ?'!■ М 82" от О'Л 08, 9Сг. "О itonne социаль­
ного стр?*.хо?ания ?'!•" :?е.'’яотоя нагушением г.-Ч !F Г‘'г'Н‘'рал>ног‘'' соглашения 
и редет у днл^нf‘'1lI:*-мv р-оу^-нию срРлс"'Е ''огулар' '̂^^-нного социального 
с:рахооа1-',;я, гредогаь it-.v.’ ^̂ у̂г-линенкя про!}оовЬ:б Fcicchi! СОШТГч!̂ ' сео- 

от оГя^аТ:."! :т£а i .;’ Л|̂ рл;'Е̂ 7:-;л :т габастсЕок. взятым
им I  п, 5.7 r-:-K-?piVK.::- . гг.гншенйя.

На основани,1 Пссган-г П'гния Пленума Коордкнационногс Совета '?0П- 
ПР'' !̂' и } : 0':']э-т';тг.ж : ’ '•1к:нодаге.:.1:твсл1 местными комитгтами СОЦЖ»!'
будут орг аник jf 44hi пг-дусмзр̂ чны-:' Устасем •'•TJiF-:*I MV.-cobtK=- акции и за- 
бас:'0БКИ в по’.Д“ р,*;:-:у У :̂a.:a Пкз.ид<^нта F'l' Г: конце CKi.-if p.i с. г.

При riroEf д-'нии зчбастэв.^к ь сЛк-р- обществ-нн;то оОслу-тавания проф- 
союаныкг,! срган!'.?-лциями '"OlirT'''.*! f'ynyr приняты все меры для снижения 
ущерба для насел'=‘ния.

СОШП'СФ име-т основания надеяться на псддер»:у со стороны других 
подлинно негаьИС1’мых ('ыг̂ счи:-; прстсс ►̂ гсв Fcc'",:i! и международ»:ого проф- 
со1с«ного лвидения.

Председатель С0ППРС«1’
глеи 1осои1"1ской Трехсторонн-i'i комиссии С. В. Храмов

* * *

О МЕРАХ
ПО ОБЕСПЕЧЕНИИ] КОНСТИТУЦИОННОГО ПРАВА ДЕТЕЙ г. ДЕСНОГОРСКА 

НА ОБРАЗОВАНИЕ.

Всвяви с тем. что педагогические коллективы школ, несмотря на при­
нимаемые меры Верховным Советом РФ (Закон оС образовании от 10.07.92), 
Президентом РФ { Указ о повышении зара6отно1̂ платы работникам бюджетной 
сферы от Z2.08.92 ). местными органами власти, предприятиями и органи-
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города, продоллакгг начатую забастовку, выдвигая невыполнимые в 

настоящее время требования, и с целью обеспечить конституционное право 
1етей на образование, постановляю:

1. Освободить от занимаемой должности директоров школ N 3 и N 4 за 
открытые поизывы к продолжению забастовки и за срыв начала учебного го­
да;

2. директору департамента образования назначить и. о. директоров;
3 феподавателям школ приступить к занятиям с 15 сентября;
4. В случае отказа распустить педагогические коллективы как неде­

еспособные и саботирующие учебно-воспитательный процесс;
5. Оформить их увольнение в соответствии с действующим законода­

тельством;
6. Объявить набор педагогов, готовых начать учебный год при 

условии повышения заработной платы на 50% согласно Указу Президента РФ 
с 1 сентября 1992 года и планируемого правительством РФ введения единой 
тарифной сетки для работников бюджетных организаций в четвертом кварта­
ле 1992 года;

7. Департаменту образования обратиться в областной департамент с 
просьбой помочь укомплектованию педагогическими кадрами;

8. Шчальнику АЭС и начальнику управления строительством АЭС ока­
зать содействие департаменту образования в расселении иногородних пре­
подавателей.

Глава администрации Шумский В. И.
11.09.92г.

* * *
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