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ХРОНИКА

Самара (В.Котельников). Волна забастовок прокатилась по предприя
тиям вое НПО-промьше иного комплекса всвязи с задержкой заработной пла
ты. Она не выдается с мая этого года. 8-12 июля прошли забастовки на 
авиационном заводе, а 21 июля на крупнейшем самарском военном заводе 
им. Масленникова еабастовал 11 цех. На следующий день к нему присоедини
лись работницы 19 цеха. Требованием стихийной стачки было только одно - 
Бьщать деньги. Забастовка разрасталась как снежный ком, к ней присоеди
нялась работники отдельных участков других цехов. Стачка за1фнчилась 
победой бастовавших. Администрация нашла возможность выплатить долги. 
]&рактерно то, что руководство уже не прибегает к репрессивным мерам 
по отношению к участникам забастовки, не подает жалоб в суды с просьбой 
поизнать забастовки незаконными, не грозит рольнением, а направляет их 
недовольство на вышестоящие государственные структуры. В частности в 
адрес главы администрации города.

* * Л

25 июля, Москва ( К. Сумнительный). В ДК "Салют" прошла конференция 
рабочих Москвы и кЬсковской области. В ней приняли участие 125 человек, 
получивших решающий голос и 80 гостей. Как заявили организаторы, целью 
их конференции было узнать мнение рабочих о ситуации в стране. Конфе
ренция заслушала отчет Совета рабочих Мэсквы за прошедший год. Цредло- 
;иено и принято несколько резолюций.

* * *

27 июля, Кем^ово. Началась конференция представителей рабочих ко
митетов, членов НПГ и независимых профсоюзов. В период обучения они 
должны овладеть начальными знаниями по работе с компьютерной техникой. 
Занятия были организованы американскими профсоюзами АФТ - КПП. В это же 
время в Кемерово прибыли представители угольных кампаний США, Визит их 
будет продолжаться до 1'̂  августа.

28 июля, Мэсква ( А. Надзейкин). Очень напряженно проходила в акто
вом зале Казаш:кого железнодорожного почтамта конференция трудового 
коллектива московского обгединения "Перевозки - почтой". В трудном по



ложении оказался этот коллектив в сегодняшних условиях как в вопросах 
ваработной платы, так и в условиях труда. Как, известно, почтовые вагоны 
курсируют по всем бывшим советским республикам, в том числе и в зонах 
военных конфликтов, где в вагонах бьют стекла и подвергают их нападени
ям и ограблениям. Практически, разъездные работники не могут сейчас ку
пить себе в дороге питание. В то же время, не получив рассчетов из быв
ших союзных республик, которые задолл(али более 100 миллионов рублей 
объединению "Перевозки - почтой", администрация не может повысить зарп
лату работникам. Она составляет в среднем 2600 рублей в месяц, а про
житочный минимум в Москве по данным Московской федерации профсоюзов 
5065 рублей. В конференции приняли участие более 500 представителей 
почтамтов при всех железнодорожных и авиавокзалах, а так же председате
ли профкомов, профсоюзные активисты и хогруководители.

* * *

28 июля, Кемерово ( И. Федорович). Состоялось заседание рабочих ко
митетов Кузбасса. На нем выступил глава администраци Кемеровской облас
ти ККислюк. Он высказал мнение, что в последнее время в области сложи-, 
лась ситуация, когда рабочие комитеты сами разваливают рабочее 
движение. Несмотря на то, что рабочие комитеты способны мобилизоваться 
в сложное время, ежедневную работу, по мнению главы администрации они 
не ведут. А он, как человек, выдвинутый рабочими комитетами, вправе 
рассчитывать на их поддержу. Пообешав сделать все от него зависяп^е 
Кислюк предложил попытаться восстановить былое влияние рабочих комите
тов, кон^дерации труда и областных рабочих комитетов. Шсле его выс
тупления слово взяли представители региона с докладом об обстановке на 
местах. Совет принял решение начать работу по объединению всех органи
заций, некогда входившх в конфедерацию труда и в октябре попытаться 
провести их второй съезд. О возможности Швокузнецкого рабочего комитета 
провести у себя такой съезд заявил Анатолий Малыкин. Он сейчас является 
представителем президента в Кузбассе. Собравшиеся также обсудили пред
ложение Фонда социальных гарантий об организации строительно-инвестици- 
онного фонда для строительства жилья рабочим.

Л * э*с

28 июля, Екатеринбург ( С. Беляев). Неожиданно закончилось судебное 
заседание по иску профсоюза оптиков, подавших заявление в народный суд 
Октябрьского района, опротестовывая увольнение своего председателя, ра
бочего Уральского оптико-механического завода Сергея Петухова. Суд, 
длившийся два дня под председательством судьи Банниковой признал неза
конным суш,ествование самого профсоюза оптиков, зарегистрированного ра
йонным советом и входящего в товарищество профсоюзов города. Активисты 
профсоюзов города намерены опротестовать решение в вышестоящих судебных 
инстанциях.

* * *



ГОРОЦСЯАЯ ХРОНШи

26 июля ( R  Васильев). фошло второе собрание Комиуета ра
бочего самоуправления работников электротранспорта, > совдан-

Ю И О В Ё  loi’o по инициативе профсоюза "Независимость" на волне июнь- 
^  ОКОЙ забастовки. В него входят водители ряда парков. На соб
рании рассматривался вопрос о послеэабастовочном положении в парках. 
Отмечено, что повышение зарплаты в 1,8 раза напряженность сняло. С ав
густа должен был быть установлен новый тариф - 42 рубля в час (прежде - 
23). Однако, по причине отсутствия в городе денег или ещг почему-либо, 
повышение sto планируется провести только с сентября. Такое решение вы- 
зьжает ропот в кругах водителей и нельзя исключать, что мы скоро снова 
будем иметь предзабастовачную ситуацию.

*  Ш Vk

27 июля ( Ю. Звягин). в этот день в корпункте газеты "Соли
дарность" до.11жна была состояться встреча с депутатами Петро- 
совета. Однако, несмотря на тс, что 10 че.ювек дали свое 
предварительное согласие на участие в ней, ни один из них 
так и не объявился. Активисты рабочего движения города, бе- 
tf.'.'cneiiffli.' Прождавшие народных избранников больше получаса, 
f-iiiiij!: что сие означает, что депутатам нечего сказать своим 
ивСирателям и занялись обсуждением своих проблем.

29 июля (Ю. гзБягин). На традиционной встрече в ДК им. Газа 
активисты рабочего и профсоюзного движения выслушали док
лады представителей ряда политических партий, находящихся
в оппозиции нынешнего правительства, о современном положе
нии Б стране и путях выхода из кризиса. Виступавшие призы
вали считать нынешние власти незаконными, как преемников 
бо.чьшевиков и бороться за создание собственных параллель

ных властных структур.' Было предложено образовать новый оппозиционный 
блок, который станет третьей силой, способной спасти страну от катаст
рофы. фи этом сами говорящие отмечали, что расчитывать на скорое про
буждение согнания рабочих трудно. Однако они надеются, что если в прос
той и дост̂ Т1ной (орм- объяснить рабочим, как дол/ла быть устроена
ояраьгДлиБ.ая лионь.л если ноьый блок окажется способным к решительным
действиям, то есть возможность одержать победу. Щ'исутствовавшие на 
встрече рабочие и профсоюзные деятели не выразили в основном большого 
желания немедленно бороться за власть. Их больше интересовали вопросы 
экономической жизни. В итоге было решено вернуться к предложению прош
лого собрания и заняться вплотную подготовкой обш,егородской листовки, 
разъясняющей работникам суть идущей приватизации и плюсы и минусы каж
дого из ее путей.



СКОРО

8-9 августа в Мэскве состоится собрание активистов рабочего и ле
вого движения в России, желающих принять участие в работе про^оюаной 
межрегиональной газеты "Солидарность*'. Собрание перенесено на неделю в 
связи с некоторыми организационными проблемами.

Справки по телефону: 221-44-74 (в  Петербурге), 'Ькмарев Михаил.

* * *

15-16 августа 1992 года в Шскве состоится конференция представи
телей независимых прюфсоюзов и рабочих организаций, организуемая Социа
листическим Рабочим союзом.

ВВСГИ с МЕСТ

ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ПРОФКОМА 7 ЛШП 
тов. ЗАЙЦЕВУ R А.

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО

Тов. Зайцев, обратиться к Вам заставляет Баша деятельность в пос
леднее время. Деятельность, направленная непонятно на что, но только не 
на защиту интересов водителя. И последнее, "драконовское" решение проф
кома тому подтверждение. Шпонятно кем объявленное повышение тарифа тут 
л!е использовано для того, чтобы забраться в карман водителя. С присущей 
Вам легкостью Вы готовы загнать водителя в кабалу, "благословляя" на 
грабеж пассалира Вы ставите его в зависимость от собственной благоск
лонности, "зазсочу - накажу, захочу - помилую". И это все может вызвать 
массовые увольнения, чего B j , скорее всего, и добиваетесь.

Щ)имер только нашего парка. Администрация, не использовав и доли 
экономического потенциала предприятия, сохраняя пассивность, пытается 
все тяготы, связанные с переходом к рынку, возложить на плечи водителя. 
Не задействована в добывании материальных средств ни одна служба парка, 
хотя возможность есть. Ш искать другие способы дохода - морока, да и 
зачем, если есть испытанный годами способ - выехать на нашей шее, тем 
более, что поддержа профсоюза в лице тов. Зайцева всегда обеспечена. 
Есть только понукание "давай" и ничего взамен. Водитель - единственный, 
кто сегодня определяет материальное благополучие парка и он же получает 
4jTb ли не самую маленькую зарплату, и при этом помимо основных обязан
ностей зачастук! выполняет работу слесаря, всегда - снабженца, и всегда 
и везде проситель, зависимый от всех /механика, диспетчера, начальника 
колонны, слесаря, кладовщика/.

Структура парка построена так, что ни одна служба не заинтересова
на в конечном 1;)езультате деятельности. Это было всегда - и во времена 
финансового благополучия, и сейчас, когда со всех сторон пугают банк
ротством. И сейчас бы профкому решать эти проблемы, но нет. Вы, тов. 
Зайцев заняты борьбой с инакомыслием /стачком, 1ЮВТ, библиотека/. А 
распродажа в профкоме обуви, рубашек есть лицемерная забота, в какой-то



мере оправдываюшэя сушэствование самого профкома.
Да, Владимир Александрович, власть штука коварная. Калечит немило

сердно, за три года сделала из независимого ''правдоискателя" Володи За
йцева жесткого администратора, готового пойти на все, только бы не от
лучили. ..

И еще, Владимир Александрович, есть подозрение, что Вам не привит 
принцип уваления к знаниям, культуре, иначе чем объяснить такое стрем
ление принизить работу библиотеки, низвести библиотекаря до уровня Ва
шей секретарши. 1^, если для Вас важнее баня, ради бога, но не нужно 
культурный уровень всех подгонять под этот шаблон.

И последнее, Владимир Александрович, несколько вопросов:
1. В чем Вы видите конечный результат Вашей деятельности?
2. Уверены ли Вы в том, что выражаете интересы основной части кол

лектива?
3. Как Вы относитесь к идее переизбрания профкома и председателя

профкома?
Ответить попрошу публично.

вод. 3 колонны Ткачев Е  И.

"""(I
* * *

БДИ1

Директор второго таксомоторного парка, в котором недавно, 
благодаря решительным действиям ШВТ, было остановлено на
чавшееся сокрап1в'"'е, по видимому все-таки не отступил о  ̂
своих замыслов, -.днако теперь он действует более тонко, наг

нетая обстансцгу, но не предпринимая пока никаких конкретных шагов. Хо
тя официальното'приказа пока не издано, через автоколонны проходит нег
ласная информация, что с 1 августа все намеченные к сокращению рабочие 
будут уволены. Создается впечатление, что администрация-сознательно 
провоцирует людей на выступление, возможно даже и незаконное; чтобы 
иметь потом официальную возможность расправиться с ними. Профессцональ- 
ный союз водителей такси призывает своих членов к бдительности. ’

* * *

ЕСТЬ, ДА ЕЕ ПРО ВАШУ ЧЕСТЬ.

По данным Союза трудовых коллективов Ленинграда, в горо
де идет усиленное гонение на работников, которые стремятся 
разобраться в вопросах приватизации и супрствующей эконо
мической ситуации на своих предприятиях. Как и в прежние 
"додемократические" времена, люди стали боять ся обралщть- 

ся за помощью, дабы избежать увольнения. Ш нынешним временам от такой 
кары не спасает даже положение председателя профкома или совета трудо
вого коллектива. Поэтому обра1рясь в СКЛ люди в первую очередь просят 
нигде не указывать их факшлий.

E11V5 одна тенденция нарастающего беспредела - помехи, чинимые адми
нистрацией деятельности общественных организаций работников. Несмотря 
на лцее закокодательство становится невозможным получить помеще
ние для проведения собрания или конференции в то время, как залы эти



” и ■
пустуют. Щ)ичем данные ограничения касаются и профсоюзов, и СТК. &щимо 
опять как в старом анекдоте: в нашей стране все есть, но не для всех.

* * *

ДОКУМЕНТЫ

СЮБОДНОЕ МЕШРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ

ВСЯКОЕ СТОЛКНОВЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ Ш Ш  
РАЗРЕЖЬСЯ ТОЛЬКО ДВОЯКИМ ПУТЕМ;
ИЖ ПОДЧИНЕНИЕМ СЛАБОГО СИЛЬНОМУ 
ИЛИ ВЗАИМНЫМ СОГЛАШЕНИЕМ.

НАЧИНАЕТСЯ ПЕРЕДАЧА ГОСПРЕДПРИЯТИЙ В ЧАСТНЫЕ РУКИ

Рынок - это замечательно, но:
- единственное, что трудящиеся могут продать - это с б о й труд (ква- 

JШфикaцию, Бремя работы, интенсивность и качество труда...);
- ес\щ1 мы будем продавать свой труд не торгуясь, то в нових усло

виях будем шть еще хуже, чем раньше. Трудящиеся в рыночных странах за
щищают свои интересы, добиваясь подписания с работодате.яями приемлемых 
икдиБИДуадьних и коллективных трудовых договоров и соглашений. Когда 
соглашения нарушаются, трудящиеся бастуют.

ЧТО БЫ .'ЗНАЕТЕ О КОЛЛЕКТШЮМ ДОГОВОРЕ НА ВАШЕМ ПРЕДПР'ИЯТИИ ?

Вы до сих пор думаете, что эта "бумага” ничего не решает?
Ничего не решают обещания и болтовня директоров и начальников 

Скоро многие из них станут владельцами возглавляемых ими предприятий, 
или управляющими. Многим из них выгодно довести предприятие до банк
ротства, чтобы потом его можно было купить вместе с вами, за гроши. Не 
надо надеяться, что приватизационные чеки сделаот нас богатыми. Это еще 
одна игра в три наперстка, в которой мы с вами никогда не выиграем...

ЧТО ДЕЛАТЬ ^

- Готовиться к подписанию новых колдоговоров, требовать пересмотра 
действующих и добиваться включения в них:

- полной и своевременной индексации заработной платы;
- размер минимальной заработной платы доллен быть выше прожиточно

го минимума;
- бесплатное медицинское страхование, обслуживание и лечение за 

счет предприятия;
- гарантии от безработицы;
- запрет на реорганизацию предприятия без согласия профсоюаов;
- право на забастовку в случае нарушения колдоговора...
Администрация обязана подписать колдоговор, а новый завтрашний ваш

хозяин будет обязан его соблюдать!



Совдавайте инициативные группы, выдвигайте авторитетных, чес^ 
Ьшей ь лидеры имдшщихся у вас профсоюзов, СОЗДАВАЙТЕ НОВЫЕ, CBOWj 
ПГОКОй№| не связанные с администрацией, государством, политиками.

ДОБИШВСЬ ГОДПИСАНИЯ ПРИЕШШШ КОЛДОГОВОРОВ!

tojibKO самоорганиэация и солидарная борьба помогут ивбавипюЛ 91 
нищеты и бвврабОТицы. Трудовые коллективы, которые не смогут быс1|<? ^  
мооргациэоваться будут равдавлена Сегодняшне пассивность и бевЯФЦд*- 
твие - приговор себе и своим детям жить в нищете и бесправии.

у НАС ЕСТЬ ШАЖ, Ю  ЗА НЕГО НАДО БОРОТЬСЯ!

СМОТ БЕСПЛАТНО дает консультации по ваключению колдоговоро  ̂ и вы
дает типовые формы, применительно к современным уо  ̂
ловиям.
С.-Петербург, тел: 279-23-86, 599-03-74, 135-89-95.

*  *  *

МЕВДУНАРОДНАЯ КАМПАНИЯ ПРОФСОШНОЙ СОЛИДАРЮСТИ

Уважаемый товарищ!
Приглашаем Вас принять участие в конференции, организуемой кЬвду- 

народной Кампанией профсоюзной солидарности в Москве 15-16 августа 1992 
года.  ̂J  л

Стачечное движение, начатое рабочими в 1989 году, яви- 
1лось сильнейшим ударом по сталинистской диктатуре. Самос- 
.тоятельно объединяясь для борьбы за свои собственные инте- 
-ресы - вместо и против 0 (1йщиальных профсоюзов - шахтеры и 
'̂другие рабочие способствовали углублению кризиса С1фокра- 

^дической систамы.
Первые проявления борьбы трудящихся открыли дорогу для восстанов

ления на новой основе ребочего движения, подавлявшегося в СССР на 
протяжении десятилетий. Однако теперь рабочий класс столкнулся с новыми 
бедствиями.

Рост цен, продолжающий прогрессировать, тяжело отражается на поло
жении миллионов трудовых С( > 1 Рабочим угрожает безработица, системы 
образования и здоавоохраненлп разрушаются вследствие отказа властей в 
удовлетворительном размере оплачивать труд работников, занятых в этих 
сферах. (Осуществление программ приватизации обогащает бюрократов и спе
кулянтов. Западные капиталисты стремятся эксплуатировать народы бавшего 
СССР.

Самый насущный вопрос сегодня: как трудящимся защитить себя?
Щзежде всего, для этого необходимо создание своих оганизаций, де

мократических и полностью независимых от работодателей и всех видов бю
рократии, включая также профсоюзную.

Целью нашей конференции является обсуадение того, как рабочие ор
ганизации могут бороться за интересы трудового народа, включая:

- защиту жизненного уровня трудящихся в условиях роста цен;
- защиту от безработицы и ее последствий;
- защиту интересов рабочих, сталкивающихся с планами приватизации



и акционирования;
- сопротивление разграблению государственной собственности 

экс-номенклатурой и потенциальной буржуазией; защиту прав рабочих в 
вопросах собственности.

Следующая цель конференщш - это установление связей между рабочи
ми организациями и активистами бьвшего СССР и,других стран.

Трудящиеся во всем мире страдают от одних и тех же явлений: экс
плуатации со стороны транс-национальных корпораций, безработицы, обни- 
шэния, разрушения систем здравроохранения и т.д.

Наступление на рабочие организации ведется как на Западе, так и на 
Востоке. Принимаются законы, препятствующие созданию независимых проф
союзов. Бюрократия в профсоюзах оказывает давление на них изнутри, 
стремясь к полному подчинеию государству и работодателям.

Рабочие, борющиеся за свои интересы против бюрократии, должны со- 
торудничать. Швдународная солидарность и единство - условие, без кото
рого невозможно добиться успеха

Б нашей августовской конференции примут участие рабочие активисты 
!<ак из бывшего СССР, так и из стран Запада. Наша Кампания профсоюзной 
солидарности имеет своей целью содействие регулярному обмену информар- 
;й и сотрудничеству между рабочими и профсоюзны)® организащи^ш во всем
Ш1ре.

0РГКСШ1Т л  4 142530, Шскозская область,г. Электрогорск-1, а/я 31. 
телефон; ?89-0?-24 /Москва/

292-65-11 БОХ N 8020 FOR STRUGGLE /Москва/

(ЖЬЯВЛШШ

Газете независимого профдвижения "Рубикон" требуются 
на работу корреспонденты, интересующиеся вопросами рабо
чего и профсоюз̂ ного движения. Справки по телефону - 315- 
30-03, с 13.00 до 18.00, Игорь Дашкевич, Людмила 1^ина

И
Бюллетень "IfePB" издается в качестве приложения к газете "Руби

кон", изданию независимого профсоюзного движения.' Тираж распространяет
ся бесплатно или по себестоимости печати. Принимаются пожертвования от 
лиц и организаций.

* * * Л А

Конт, телефоны редакции "НеРВ":
315-30-03 Игорь Дашкевич (четверг, пятница 18-21; воскресенье 15-18) 

Для писем: 197022, СПб, ул. Штропавловская, 8-13, Мриной 1JL
★ *  ')*С

Е номере испо.иьзованы материалы московского информационного агент 
ства "КАС-КОР". Редакция не несет ответственности за идеи, выоказывае 
мые в публикуемых обращениях и документах.

Сканирование и обработка В.В.Большаковой


