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ХРОЯИКА

16 июля, Донецк (Е.Романенко). Щюшло заседаний Донецкого стачкома 
работников медицины. Оно подвело итоги весенних выстрлений трудящихся 
отрасли. На заседании говорилось, что несмотря на нерешенность боль
шинства проблем медиков , нельзя сказать, что выступления проаии без 
пользы. Они заставили парламент приступить к созданию законодательной 
основы здравоохранения, а так ле выделить дополнительные ассигнования в 
размере 2,3 млрд. рублей, осуществить перерасчет зарплаты работников, 
исходя из средней по промышленности с учетом коэффициента 2,25 (ранее 
предполагалось 1,57). Отрегулирован вопрос о дополнительной оплате за 
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ников ВУЗов.

* * *

22 июля, Киев (Е. Романенко). Согласно заявлению Феде
рации независимых профсоюзов Украины о необходимости 
усиления социальной защиты трудящихся прошла рабочая 

встреча премьер-министра Украины Штольда Фокина и исполняющего обязан
ности председателя совета ФНПУ Ефименко. Обсуждены пути решения вопро
сов, поставленных профсоюзами, проблемы дальнейших взаимоотношений 
профсоюзов с органами исполнительной власти. Вынесено решение об обра
зовании полномочной комиссии для дальнейшей работы над этим вопросом.

Л * *

Литва Средняя зарплата за июль месяц в республике сос
тавила 5200 рублей. Эта сумма в 2.2 раза больше стоимости 
потребительской корзины. Щ)И этом минимальная зарплата ос
тается на уровне 1300 рублей, а на эту сумму корзину можно 
заполнить лишь на 60%.

★ ★ *

Донецк (Е. Романенко). Опубликован доклад первого заместите
ля председателя Госуглепрома Украины Сергея Янко. Согласно 
докладу количество погибших работников отрасли в 1992 году 
было ниже, чем в 1991: 346 против 353 человек. В то яе время



показатель частоты травматизма составил в 1992 году 2,55 человека на 
квшион тонн добытого угля против 2,15 в прошлом. По мнению заместителя 
председателя углепрома, аварии и несчастные случаи происходят не из-за 
нехватки материала, а из-за нарушений правил технике безопасности. Ряд 
членов Донецкого НПГ не согласились с этой мыслью. Шахтеры утверждают, 
что оборудование на большинстве шахт безнадежно устарело, а технику бе
зопасности они вынуждены нарушать, чтобы не простаивать во время рабо
ты. Главной причиной несчастных случаев, по мнению шахтеров, является 
неправильная система оплаты труда, когда они получают зарплату за каж
дую тонну добытого угля и за метр проходки. Это заставляет их работать 
интенсивнее и пренебрегать некоторыми правилами техник;-;:безопасности. Б 
1991 году шахты Донбасса получили экономическую свосод,\̂ карп-!, -. ■ 
няков увеличилась и одновременно возросло число несчастных случаев. За 
4 месяца на предприятиях угольной промышленности было 108 случаев со 
смертельным исходом. Эго на 10% выше, чем за аналогичный период прошло
го года Кроме того, в этой цифре не учтены 68 шахтеров, погибших во 
время аварии на "Суходольской".

* А А

Литва. Окончательно оформился раскол в Союзе рабочих Литвы после 
организации руководством союза вместе с Каунасским отделением, "Саюди- 
са" пикета в поддержку ушедшего в отставку премьер-министра Вагнориса 
Шяуляйское, Клайпедское, Мажекяйское отделения не только не участвовали 
в пикете, но и посчитали его проведение прямым доказательством финанси
рования союза со стороны правительства, о чем они и заявили.

* * *

ГОРОДСКАЯ XPOIDOU

20 ИЮЛЯ (Ю.Звягин). Состоялся Совет Ленинградской федера
ции профсоюзов, посвяшенный анализу текущего законодатель
ства в области приватизации. С докладом выстрил представи
тель экономического отдела ЕРайкопич. Отмечено, что по 

мн61Гию экспертов Федерации, оспаривать действующее законодательство 
бесперспективно. Щюграмма не противоречит Конституции, В ней учтен ряд 
требований профсоюзов: возможность выкупа контрольного пакета трудовым 
коллективом, точный срок введения приватизационных счетов. В то же вре- 
и1я совершенно не прописана роль профсоюзов и СТК.

Рекомендуется профсоюзным организациям не поддерживать рьяно поли
тику приватизации, но учиться жить с ее учетом. Шдо активно включаться 
в работу комиссий, готовить конференции трудового коллектива, на кото
рых отстаивать наиболее выгодные для данного предприятия пути привати
зации и вносить в Уставы предприятий гарантии прав трудящихся и профсо- 
юбов.

А *  А

20 ИЮЛЯ (а Милюков), в Куйбышевском районном суде прошла первая 
Встреча сторон по вопросу о трудовом конфккте в Музее истории религии
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и атеизма (Казанский собор). 10 сотрудников Музея, членов свободного 
профсоюза, были ролены администрацией всвязи с реорганизацией. Однако, 
уволенные считают, что истинной причиной является стремление директора 
избавиться от неугодных работников. Дело в том, что все выполнявшиеся 
этими людьми работы все равно остались. Только теперь реэкЛозицию 
должны будут делать за 60 тысяч специалисты, приглашенные из Зрмитала, 
хотя "свои’' работники были готовы выполнить ее втрое дешевле.

★ * *

20 1я (М. Богдановский). Профессиональным Союзом водителей 
такси в адрес мэра города, транспортной комиссии, прокуратуры, 
ГАИ и средств массовой информации было разослано письмо с пре
дупреждением, что всвязи с грубейшим нарушением законодательст
ва, допуш,енным директором таксопарка N2 Кричевским при сокраще
нии работников парка, с 21 июля 1992г. 20 автомашин, на которых 
работают незаконно уволенные водители-члены ЦСВТ, не будут пока 
возвраш,ены в таксопарк. Это делается б целях предотвраш,ения про
дажи машин директором, ибо подобный прецедент имел место в парке 
N1.

* ★ т»с

21 июля (В.Милюков). Представители Конфедерации свободных 
профсоюзов Санкт-Штербурга встретились с яурналистами из 
телестанции "feiKT". Темой их беседы стало положение в Музее 
истории религии и атеизма, КСПП обвиняет директора Муэея Ку-

чинского в создании ситуации, позволяющей беспрепятственно разворовы
вать богатейшие фонды учреждения. С работы увольняются люди, много лет 
проработавшие с фондами и прекрасно их знающие. На их же место берутся 
новые, не представляющие пока, что где лежит. К тому ж запутывается до
кументация. В этих условиях Л‘?гко будет распродать ценнейшие веш)1, даже 
являющиеся национальным достоянием. Конференция собирается поднять этот 
вопрос в судебных инстанциях.

* * *

ё1 июля (Е. Кюнер). Арбитраж отказался принять на рассмотрение дело 
о лишении прав юридического лица завода "Цикл". Раньше это предприятие, 
входящее в НИПКИ "Терминал", было хозрасчетным. В связи, видимо, с над- 
йигаюшэйся приватизацией, руководство "Терминала" вдруг своей волей от
менило самостоятельность подразделения. И это несмотря на решение тру
дового коллектива "Цикла".

Хотя регистрационная палата подтвердила законность самостоятель
ности предприятия, и мэр города, и арбитраж отказались рассмотреть жа
лобу.

*  -к *

22 июля (Ю.Звягин). Щмдпринята ешр одна попытка органива- 
ции широкого рабочего движения. Инициаторами выступили чл  ̂
(рабочкома Кировского завода. Икш предложено сделать постояц* 
'ными встречи рабочих-активистов в ДК им. Газа и привлечь й
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участию в них как моино больше представителей низовых профорганизаций 
как "официальных", так и свободных профсоюзов. Цель движения - защита 
прав трудовых коллективов при проведении приватизации. Инициаторы вдут 
помощи от ученых и политических деятелей. Они считают необходимым соз
дание листовки, которая в доступной для рабочих форме объяснит плюсы и
минусы каждого из путей приватизации. Если это будет сделано, кировчане 
рассчитывают поднять свой завод и, опираясь на него, организовать обще
городское движение.

Инициативная группа собирается по средам с 17.00 в вестибюле ДК 
им. Газа. Контактный телефон 175-76-81, Калачев Александр.

* * *

23 июля (М. Богдановский). В соответствии с ранее принятым поста
новлением ПСВТ 21 июля ряд машин не вернулись в парк. Эта акция заста
вила все-таки администрацию пойти на попятную. Начальник отдела кадров 
даже выдал справку, что с 15 по 22 июля ни один из членов ПСВТ парка 
уволен не был. По непроверенньпи сведениям, отменены и увольнения води
телей, не входящих в союз.

* * *

23 июля (Ю. Звягин). Состоялась встреча ИКАР "Независимос
ти" с профсоюзом "Независимость" Ленметростроя. Необходи
мость встречи вызвана слабостью позиции последнего на объ
единении. Члены ИКАР считают, что одной из главных причин 
является ошибка в организации профсоюза. Дело в том. что не 
были созданы его ячейки в отдельных управлениях и отрядах. 

А' без этого профсоюз оказался оторваным от рядовых масс работников.

* * *

СКОРО

27 июля, с 18 часов по адресу: ул. Красная, д. 22, комн. 14 (недалеко 
от плошэди Труда) ленинградский корпункт межрегиональной профсоюзной 
газеты "Соли дарность" проводит "круглый стол" рабочих - депутатов Лен- 
бовета. Щ)иглашаются также активисты рабочего движения.

:йс ★

1-2 августа в Москве пройдет заседание Комиссии по рабочем̂' движе
нию и самоуправлению (комиссии Ракитской). Адрес: Новый Арбат, д. 15, 12 
каж. Телефон для справок в Мэскве: 202-14-87, 202-14-96

★ А T*f

8-9 августа в Москве состоится собрание активистов рабочего и ле
вого движения в России, желаюпщх принять участие в работе профсоюзной 
межрегиональной газеты "Солидарность". Собрание перенесено на неделю в 
»вязи с некоторыми организационными проблемами.

Справки по теле̂ну: 221*-44-74 (в Петербурге), Чекмарев Михаил.
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ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

Федерация профсоюзов города подвела предварительные 
итоги анкетирования, провденного ею среди своих членов, 
е̂чь идет о той самой анкете, которая вызвала истери
ческую панику у ЕКатерли (статья "Тупой угол"). Каковы 

же итоги ответа на "кoшмapны̂ "̂ вопрос о предпочтительных методах даль
нейших действий профсоюзов?

1. Активизация законодательной инициативы - 637,
2. Проведение шествий, митингов, пикетирования - 7,5%
3. Сбор подписей об отставке правительства - 10%
4. Приостановка работы предприятий, 

организаций, учреждений на один день - Z,2l
5. Всеобш,ая забастовка - 8%
6. Иные действия - 8,3%
Хотя данные еш,е не окончательные, можно порекамендовать г. Катерли 

спать спокойно. "Страшные" про!|)союзы явно не собираются на баррикады.

)*Г т*г ★

ДОКУМЕНТЫ

ОТДЕЛЬНО ПРЖИГОЕ 
ПОСТ.ЖВЛЕНИЕ СЪЕ.ЗДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ВОДИТЕЛЕЙ ТАКСИ 
г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Протокол N 9 от 16. 07 .92г.

Рассмотрев и 00е,д,., ние, создавшееся в АП ЖТ-2 в резуль
тате незаконных действий начальника предприятия Кричевского Г. В., из
давшего приказ о сокращении водителей, членов профессионального союза 
водителей такси на АП ЛПТТ-2, что является нарушением ст. 35 КЗоТ РСФСР 
"Запрещение расторжения трудового договора по инициативе администрации 
баз согласования профсоюзного комитета предприятия, учреждения, органи
зации", всвязи с вступлением приказа в силу с 21.07.92г.,

Сгезд Г5)офессионального Союза водителей такси г. Санкт-Петербурга 
постановил:

1. Считать незаконным приказ Кричевского Г. В. о сокращекниях и 
увольнениях на АП ЖТ-2, относительно членов Профессионального Союеа 
водителей такси г. Санкт-Петербурга.

2. Довести общегородскую акцию солидарности и поддержи - пикети
рование Петросовета 20.07.92г. с 10.00.

3. Членам Профессилнального Союза водителей такси, попавшим под 
действие незаконного сокращения, не передавать таксомоторы- администра
ции до отмены незаконного приказа.

4. Шставить в известность власти г. Санкт-Петерб̂фга и средства



ificcOBoft информации о готовящейся акции, о безэакйниях, творящихся АП 
ЛПТТ-2.

5. Довести данное постановление до всех членов Щюфессионального 
Союза водителей такси г. Санкт-Петербурга.

Постановление принято единогласно.

Щ)еэидент Щю({)ессионального Союза
водителей такси Богдановский М.Ф.

* * *
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ОБРАЩЕНИЕ СОКВА ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ 
ПРЕДПРИЯТИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА К ТРУДОШМ 
КОШКТИВАМ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ'' ЗОКВАМ, 

НАРОДНЫМ ДЕПУТАТАМ

Щ)бзидентом Российской Федерации 1 июля 1992 года подписан Указ 
V06 организационных мерах по преобразованию государственных предприя
тий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные 
ббщества", предписывающий в крайне сжатые сроки провести тотальную ре
организацию государственных предприятий в aw':traHepHHe об1даства по жест
кой схеме, содержащейся в утверященном Пг -‘итом "Положении".

Этими документами закрепляются реву .гы о»1ередного наступления 
развалившей промышленность страны адм .стративной системы на права 
<рудовых коллктивов. Государственная (ооаенародная) собственность пере
дается в бесконтрольное распоряжение старой и новой номенклатда. За 
счет народа и государства создается класс богатых промышленных собс
твенников.

По Указу Президента нынешние директора предприятий автоматически 
становятся Генеральными директорами новых акционерных обществ и однов- 
{йменно возглавляют Совет директоров и Правление - т. е. восстанавлива
ется жесткое единоначалие директорского корпуса.

Возможность изменения по решению коллектива состава комиссии по 
приватизации сведена к нулю необходимостью предварительного принятия 
тешения.о ликвидации комиссии (с последующим созданием новой комиссии) 
Ьбшю4 собранием большинством 3/4 от списочного состава трудового кол- 
teKTHBa

Неограниченные полномочия в случае наличия у фонда имущества более 
60Х .от общего числа обыкновенных аюдай предоставлены Указом ч1Шовникам 
Й8 фондов существа - принятие решений о дроблении и ликвидации предп- 
рййтМ, предоставление им права на заключение контрактов с руководством 
*, администрацией, н» передачу имущества различным концернам и ассоциа- 
цкям - неограниченные возможности для коррупции, протекционизма и злоу- 
((бтребления властью.

Юридически Указ и "Положение" и особенно "Типовой Устйй" ёоставле- 
ры нечетко, содержат множество противоречий - это даст воеможность чи
новникам дай дальнейших злоупотреблений. Полностью отсутствуют вопросы 
трудовых отношений работников общества, самоуправления трудового кол
лектива, участия работников в прибыли общества.



Закрепленное Законом "О предприятиях и предпринимательской дея
тельности" право трудового коллектива на согласование условий контракта 
с директором в Указе Президента игнорируется. Не предусмотрен выборный 
орган самоуправления трудового коллектива, нет требования о заключении 
коллетивного трудового договора.

При преобразовании государственных предприятий в акционерные об
щества работники лишаются законного права на хозрасчетный доход трудо
вого коллектива за период работы на хозрасчете, который никогда и ника
кими законодательными актами не был объявлен собственностью государства
- вопиющее нарушение прав соботвенности, экспроприация ик&'щества граж
дан. Точно такие Указ решает вопрос о принадлежности соцкультбьяа - он 
передается, не оговаривая условий подобной передачи, акционерному об
ществу, т. е. отнимается у трудового коллектива.

Поддер.чмвая необходимость скорейшего акционирования государствен
ных предприятий для пгедотвраш,ения окончательного р.азбазаривания обще
народной собственности. Союз трудовых коллективов предприятий 
Санкт-Петербурга считает, что несмотря на ряд положительных моментов, 
содержащихся в Указе и Положении, эти документы являются дискриминаци
онными по отношению к трудовым коллективам государственных предприятий, 
ущемляют права градан, имеют четкую напоавленность на предоставление 
привилегий партийно-хозяйственной номенклатуре и коррумпированному чи
новничеству. В целом Указ Президента и "Положение" безусловно противо
речат статьям 8 и И Конституции Российской Федерации, Законам "О 
предприятиях и предпринимательской деятельности”, "О собственности", "О 
приватизации государственных и муниципа.’ьных предприятий. Кодексу зако
нов о труде, нарушает права человека. Реа.Ш1зация Указа приведет к даль
нейшему расслоению общества, росту социальной напряженности, продолже
нию обнищания и бесправию людей труда. Указ и "Положение" являются еще 
одним примером того, как крайне необходимые реформы намеренно направ
ляются в неверное русло.

Союз трудовых коллективов предприятий Санкт-Петербзфга призывает 
трудовые коллективы, профессиональные союзы, народных депутатов потре
бовать от Президента и фавительства срочно привести Указ и "Положе
ние" в соответствие с Конституцией и законодательством, предусмотреть 
защиту прав трудовых коллективов и профессиональных союзов.

Е случае игнорирования этого требования Союз призывает народных 
депутатов, разделяющих его позицию, обратиться в Конституционный Суд.

Мы требуем немедленной отставки лиц, подготовивших и рекомендовав
ших Президенту документы, способствующие нагнетанию социальной напря
женности, усилению экономического и сощ̂ального беспредела.

Мы не шжем допустить, чтобы подобная политика поавите.чьственных 
кругов и окружения Президента объективно способствовала'нагнетанию со
циальной напряженности и утрате гражданами доверия к государственным 
институтам.

Ш призываем трудовые коллективы, всех граждан России к решитель
ным действиям в защиту своих законных прав.

Принято на собрании Союза трудовых коллективов предприятий 
Санкт-Петербурга 15.07.92г.

Зам. председателя Союза
председатель собрания В. Орешников



-  8 -

ОБЫВЛШЯ

Гааете независимого профдвижения "Рубикон" требуются 
на работу корреспонденты, интересущиеся вопросами рабо
чего и профсоюзного движения. Справки по телефону - 315- 
30-03, Игорь Дашкевич

it it if

На издание "НвРВа" канадским социологом Давидом Фиде
лем пожертвовано 20 долларов.

Бюллетень "HePF* издается в качестве приложения к газете ’ 
вон", изданию независимого профсоюзного движения. .опрос?
ся бесплатно или по себестоимости печати, финимаются пи-'й-.ц-а'.. 
дщ и организаций.

у е  й -

Конт, телефоны редакции "HePF':
815-30-03 Игорь Дашкевич (четверг, пятница 18-21; воскресенье 15-18) 

J W  писем: 197022, СШ, ул. Петропавловская, 8-13, 1|̂инойЛ.Л.

*  *  *

В номере использованы материалы московского информационного 
М>ентства "KAC-KOF'. Редакция не несет ответственности' за идеи, выска
зываемые в публикуемых документах.

Сканирование и обработка В.В.Большаковой


